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SAZETAK PROJEKTA ,Rad s mladima za upravljanje karijerom mladih s
razli¢itim sposobnostima”

Financijska kriza, poput one iz 2008. godine, te nedavna kriza uzrokovana pandemijom covid-19,
uzrokovale su porast stope nezaposlenosti. Posljedice takve krize uglavnom se primje¢uju medu mladim
ljudima koji su u fazi planiranja razvoja svoje profesionalne karijere. S druge strane, orijentacija i
upravljanje karijerom sve se viSe prepoznaju kao bitan aspekt ljudskog Zivota. Dok se poduzeda i
institucije neprestano mijenjaju i prilagodavaju novim trendovima u svom poslovanju, potreba za
razvojem novih vjestina zaposlenika je neizbjezna. Stoga, postoji potreba za povecanjem proaktivnosti
mladih ljudi kad je u pitanju razvoj novih vjestina. Dok mladi ljudi doZivljavaju i biraju razlicite programe
koje ¢e pohadati zbog svoje znatiZelje za uenjem, postoji trenutak u njihovom Zivotu kad se obicno
smatraju neodlu¢nima koje polje ili ulogu treba odabrati za rad u bliskoj buduénosti. U mnogim
sluajevima to rezultira kratkotrajnim zaposljavanjem za razliCite institucije ili radna mjesta i
nedostatkom kompetentnosti u odredenom podrucju ili ulozi. Kad mladi ljudi nisu svjesni potrebe za
strategijom povezivanja ovih tocaka/iskustva za razvoj svoje Kkarijere, mogli bi se osjecati
nekompetentno i nesposobni nastaviti dalje. To je najviSe prisutno u sredinama gdje su ekonomske
poteskoce izraZenije, pa su mladi duzni pronaci posao koji ¢e im osigurati prihode, bez obzira na njihov
profesionalni razvoj.

Drugi vazan aspekt koji se smatra izazovom kad je u pitanju planiranje karijere je poznavanje samog
sebe. Vrlo ¢esto mladi ljudi budu potaknuti slijediti svoje prijatelje i izabiru isto podrudje studija/posla, a
kasnije vide kako nisu prilagodeni ili motivirani za svoje odabrano podrudje studija/posla. To je
posljedica nedostatka samorefleksije i stvari koje ih motiviraju, kao i nedostatka prakti¢nog i kvalitetnog
obrazovanja koje isti¢e njihove talente i posjedovanje vjestina. Sa sigurno$¢u se moze reci kako postoji
veliki broj ljudi koji su talentirani i struéni za neki drugi posao, a rade negdje drugdje zbog svojeg
certificiranog obrazovanja na tom podrucju i ranijeg neprepoznavanja svojih talenata.

Diliem EU, daleko je manja vjerojatnost kako ée se zaposliti osobe s invaliditetom nego osobe bez
invaliditeta. Prepreke kvalitetnom zaposljavanju dodatno povecavaju problem siromastva i socijalne
iskljucenosti s kojima se suocavaju osobe s invaliditetom. Prepreke koje sprjecavaju pristup trzistu rada
najéesée se temelje na zabludama i prosudbama o sposobnostima osobe?.

U nasim zajednicama i medu nasim korisnicima puno je mladih osoba s invaliditetom kojima nedostaje
zaposlenje i redovita pla¢a/prihod. S trenutnom situacijom pandemije covid-19 i razlicitih mjera
karantene i/ili socijalnog distanciranja, puno je poslodavaca otpustilo svoje zaposlenike ili nemaju
dovoljno prihoda kako bi zaposlenike plaéali. Jo$ uvijek postoji viSa stopa nezaposlenosti i niza
gospodarska razina (osobito nase ciljne skupine) nego prije pocetka pandemijske mjere.

Razvoj obrazovnih pristupa upravljanju karijerom srZ je ovog projekta. Koristeci svoja prosla iskustva s
planiranjem karijere i poduzetnickim obrazovanjem, projektni partneri planiraju razviti nove metode za
rieSavanje potreba i ogranicenja svoje ciljne skupine — mladih i mladih odraslih osoba s razlicitim
sposobnostima.

Nas$ projekt ,,Rad s mladima za upravljanje karijerom mladih s razli¢itim sposobnostima“ fokusiran je na
uklju¢ivanje mladih osoba s invaliditetom u razvoj karijere/zaposljavanja, promicanje njihovog osjecaja

1

! Employment Policy. (16. rujna 2022). European Disability Forum. https://www.edf-feph.org/employment-policy/

@
‘.‘. A Ga - _



https://www.edf-feph.org/employment-policy/

o

za inicijativu i poduzetnistvo, kao i p ecanje njihove zaposljivosti te planiranje karijere i upravljanje
vjestinama, kao i povecanje digitalnog kapaciteta.

lako se upravljanje karijerom cini vrlo vaznim za mlade ljude, jo$ uvijek postoji nedostatak svijesti o tome
kod znacajnog broja mladih ljudi, posebno kod onih koji imaju manje moguénosti i kod mladih s
invaliditetom. Generalno, mladi i oni koji Zive u velikim gradovima puno su vise informirani o odredenim
postoje¢im moguénostima i pohadanju razliCitih programa koji pruzaju obrazovanje za potrebne vjestine
i sposobnosti te potvrduju njihove kompetencije.

Medutim, ne postoji uvijek aktivnha promocija i ponude prilika mladima sa smanjenim mogucnostima i
mladima s invaliditetom. Obrazovne ustanove i organizacije koje se bave temama profesionalne
orijentacije nedovoljno se priblizavaju ovim ciljanim skupinama. To rezultira joS uvijek prilicno visokim
postotkom nezaposlenih mladih sa smanjenim mogucénostima i nedostatkom razvoja kompetencija na
njihovim poslovima ili prijavama za posao. Osim toga, osobe s invaliditetom cesto se suocavaju s
drustvenim preprekama, a invaliditet izaziva negativne percepcije i diskriminaciju u mnogim drustvima.

Ovim projektom Zelimo kod nasSih korisnika, mladih s invaliditetom, unaprijediti njihove vjestine
upravljanja karijerom, a cilj nam je i osnaziti osobe koje rade s mladima za organiziranje adekvatnih
programa karijerne orijentacije, planiranja i razvoja, u skladu s najnovijim azuriranjima i medusektorskim
pristupom.

Projektni ciljevi su:

= QOsnaziti mlade osobe s invaliditetom za kvalitetno upravljanje karijerom kroz razvoj
inspirativnog, inovativnog i azuriranog prirucnika, kao i online tecaja.

= Osnaziti osobe koje rade s mladima i poboljsati znanje upravljanja nasih organizacija za
izgradnju kompetencija edukatora u upravljanju karijerom za mlade s invaliditetom, kroz
LTTA, inovativni kurikulum i korisnu knjigu alata s radionicama za korisnike.

= Razmijeniti dobre prakse i dalje razvijati kvalitetno stratesko partnerstvo izmedu partnera iz
5 europskih zemalja s razli¢itim iskustvima u pogledu moguénosti i realnosti upravljanja
karijerom.

Projektne aktivnosti su:

= Al - Projektni menadZment

= M1 - Kick-off sastanak

= 01 — Priruénik ,Istrazivanje rada s mladima za upravljanje karijerom mladih s razli¢itim
sposobnostima“

= M2 - Drugi sastanak

= 02 — Kurikulum ,OsnaZivanje osoba koje rade s mladima za kvalitetan rad s mladima za
upravljanje karijerom mladih s razli¢itim sposobnostima“

= M3 - Tredi sastanak

= 03 - Knjiga alata ,,Mentorstvo i podrska mladima s razli¢itim sposobnostima za planiranje i
upravljanje karijerom*”

» M4 - Cetvrti sastanak

= (04 - E-tecaj , Tecaj planiranja i upravljanja karijerom za mlade s razli¢itim sposobnostima“

= C1-LTTA Osposobljavanje trenera

= EI1, E2, E3, E4, E5 — Otvorene konferencije u RS, IT, HR, DE, BE

= M5 - Zavrsni evaluacijski sastanak

o © 2.
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V.

Projektni partneri su:

Outreach Hannover, e.V., Njemacka

DOMAS — osposobljavanje, savjetovanje i poslovne usluge, Hrvatska

Out of the Box International, Belgija

Preduzedée za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom ITECCION,
Srbija

Centar za neformalno obrazovanje i celoZivotno ucenje (CNELL), Srbija

LINK DMT SRL, ltalija

Udruga za unaprjedivanje suvremenih Zivotnih vjestina ,Ostvarenje”, Hrvatska




Kurikulum ,,OsnaZivanje osoba koje rade s mladima za kvalitetan rad s mladima za upravljanje karijerom
mladih s razli¢itim sposobnostima“ zamisljen je kao prakti¢an resurs koji trenerima omogucuje provedbu
jednotjednog, sveobuhvatnog osposobljavanja osmisljenog voditi osobe koje rade s mladima kroz
obrazovni proces planiranja karijere za mlade s razli¢itim sposobnostima. Op¢i cilj kurikuluma, koji je
osmisljen baviti se sadrZajem ucenja razvijenim u prethodno razvijenom priruéniku IstraZivanje rada s
mladima za upravljanje karijerom mladih s razli¢itim sposobnostima, je osnaZiti osobe koje rade s
mladima kako bi razvili (online i offline) organizacijsku kulturu, mentorstvo i obuku za mlade u
zajednicama s razlic¢itim iskustvima na temu upravljanja karijerom.

¥,

uvoD

Ovaj kurikulum vrlo je potreban u podrucju rada s mladima jer ne postoje sli¢ni resursi koji bi odrazavali
najnovija globalna kretanja te ne postoje oni koji nadilaze tipi¢ne motivacijske aktivnosti usmjerene na
izradu prijava za posao i slicno. Ovaj kurikulum razvijen je zajedni¢kim naporima struénjaka s iskustvom u
radu s mladima i iskustvom u razli¢itim profesionalnim podrucjima kao Sto su digitalno poduzetnistvo,
drustveno poduzetnistvo, drustveni rad i planiranje karijere.

Prilikom ukljucivanja u neformalno obrazovanje mladih sa sudionicima koji pripadaju ranjivoj skupini
mladih s invaliditetom, edukatori mladih trebali bi istraZiti motivaciju i kapacitete za ucenje te prema
njima osmisliti materijale i metode. Upravo zato uvodna predavanja ovog kurikuluma prvenstveno
revidiraju ulogu osoba koje rade s mladima i analiziraju razli¢ita nacela i metodologije obrazovanja
mladih kako bi se edukatori pripremili za rad sa sudionicima s tesko¢ama u razvoju, poticuci ih da
slobodno izraZzavaju svoje ideje i planove vezane uz karijeru. Sljedeée cjeline kurikuluma usmjerene su na
objasnjavanje teme planiranja i upravljanja karijerom, ali i na zapocinjanje karijere u kriznim vremenima,
poput pandemije, te na odgovor na pitanje $to to znaci za odgajatelje mladih s teSko¢ama u razvoju. Na
to se nastavljaju sadrzaji koji se fokusiraju na vaznost karijerne orijentacije mladih s invaliditetom, te
kontekst planiranja karijere u kojem, kao drustvo, danas Zivimo. Pruzanje podrske sudionicima takoder
znadi biti kreativan i znati kako dati povratnu informaciju. Sesije koje slijede povezane su s digitalnim
vjestinama i osobnim brendiranjem kao alatom za upravljanje karijerom mladih osoba s invaliditetom,
kao i postavljanjem karijernih ciljeva, razvojem i pokretanjem njihovih karijernih planova i razvijanjem
vjestina rjeSavanja problema. Ucéenje kako uskladiti posao i odmor u uspjeSnom upravljanju karijerom i
ukljucivanje koncepta ikigaija u razvoj i upravljanje karijerom stvorit ée jezgru sesija koje slijede.
Konacno, kurikulum je zaokruZzen sesijom o prilagodbi razli¢itih metoda i praksi za planiranje karijere
mladih osoba s invaliditetom razli¢itim stvarnostima/zemljama, koja ¢e sadrzavati sesije o tome kako
razviti planove karijere za mlade s invaliditetom u lokalnim zajednicama.

Ciljevi ovog kurikuluma su:

e Upoznati sudionike s obukom i programom te postaviti temelje za dobar timski rad i radnu
atmosferu;

e Dati prostora sudionicima u istraZivanju i dijeljenju/razmjeni iskustava o razvoju karijere tijekom
pandemije i krize, kao i razmisljati o njihovoj ulozi edukatora po ovom pitanju;

e Bolje razumjeti postojeCe mogucnosti obrazovanja u karijernoj orijentaciji mladih s
invaliditetom;

e Raspravljati o potrebnim kompetencijama za pocetak karijere i dati sudionicima priliku osmisliti
konkretne aktivnosti za ciljnu skupinu koje promicu razvoj kompetencija;

e Podiéi svijest sudionika o razli¢itim ¢imbenicima pri definiranju karijera s mladim osobama s

invaliditetom, kao i istraziti Cetiri vrste karijera;
4
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e Razumijeti koncept osobnog brendiranja za edukatore koji rade s mladima s teSko¢ama u razvoju
i otkriti model platna za prakti¢no uéenje;

e Raspraviti o potrebnim digitalnim vjeStinama za razvoj i upravljanje karijerom mladih s
invaliditetom te ojacati kapacitete sudionika u stjecanju tih vjestina;

e Raspravljati o potrebnim digitalnim vjeStinama za razvoj i upravljanje karijerom mladih s
invaliditetom i dalje istraZivati razliCite alate koji se koriste za razvoj ovih digitalnih vjestina;

e IstraZiti i analizirati najnovije informacije vezane uz zaposlenje mladih osoba s invaliditetom te
razgovarati o tome kako osobe koje rade s mladima mogu podrzati ovu ciljanu skupinu u tom
pogledu;

e Naglasiti vaznost pravilnog postavljanja ciljeva karijere za daljnje planiranje i razvoj karijere i
istraziti S.M.A.R.T.(E.R.) model za postavljanje ciljeva;

e Dati sudionicima priliku razviti planove karijere (kratkoro¢ne i dugorocne) kako bi razumjeli
vaznost sustavnog planiranja karijere u radu s mladima s invaliditetom;

e Razumijeti vaznost intervjua i predstavljanja ideja kao i potrebnih vjesStina za uspjeh u tim
procesima;

e Nauciti o vaZznosti vjestina rjeSavanja problema za razvoj karijere i raditi na ciklusu rjeSavanja
problema za prakti¢no ucenje;

e Razumijeti vaZnost ravnoteZe rada i odmora u uspjeSnom upravljanju karijerom i istraziti
strategije za postizanje te ravnoteze;

e Uvesti koncept ikigaija i nauciti kako ga ukljuciti u razvoj karijere mladih s invaliditetom;

e Razviti konkretne planove karijere za mlade s invaliditetom u lokalnim zajednicama i stvoriti
prostor za povratne informacije;

e  Stvoriti prostor za sudionike u evaluaciji obuke kroz razli¢ite metode evaluacije.




V.

Program osposobljavanja

1. dan

poslijepodne

Dolazak sudionika

vecer

Vecer dobrodoslice

2.dan

jutro

Uvod u obuku i izgradnja grupe

poslijepodne

mladima s teSko¢ama u razvoju

Zapocinjanje karijere u vrijeme krize i pandemije — Sto to znaci za osobe koje rade s

poslijepodne

dobivaju

Kakva su iskustva razvoja karijere mladih s invaliditetom i podrska/obrazovanje koju

poslijepodne

Refleksija i evaluacija dana

vecer

Interkulturalna vecer

3.dan

jutro

Kompetencije mladih i mladih odraslih osoba s invaliditetom za zapocinjanje karijere

poslijepodne

Definiranje karijernih putova mladih i trazenje njihovih prednosti/nedostataka

Poslijepodne

Refleksija i evaluacija dana

4. dan

Jutro

Osobno brendiranje za osobe koje rade s mladima s teSko¢ama u razvoju

Poslijepodne

Digitalne vjestine za razvoj i upravljanje karijerom mladih s invaliditetom

Poslijepodne

AZurirana stopa zaposljivosti mladih s invaliditetom

Poslijepodne

Refleksija i evaluacija dana

5. dan

Jutro

Postavljanje ciljeva u karijeri: S.M.A.R.T.(E.R.)

Poslijepodne

Izrada planova karijere (kratkoroc¢nih i dugorocnih)

Poslijepodne

Refleksija i evaluacija dana

6. dan
Jutro Procesi intervjua i predstavljanja ideja
Jutro Vjestine rjeSavanja problema u razvoju karijere

Poslijepodne

SLOBODNO POSLIJEPODNE!

7. dan

jutro

RavnoteZa rada i odmora u uspjeSnom upravljanju karijerom

poslijepodne

Ukljucivanje ikigai koncepta u razvoj karijere

poslijepodne

Refleksija i evaluacija dana

8. dan

jutro

Izrada karijernih planova za mlade s invaliditetom u lokalnoj zajednici

poslijepodne

Evaluacija i zavrSetak obuke

vecer

,Vidimo se opet” zabava

9. dan

jutro

| Odlazak sudionika

@
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PREPORUKE ZA KORISTENJE OVOG KURIKULUMA | ORGANIZIRANIJE
SLICNIH OSPOSOBLJAVANJA

02 Kurikulum zamisljen je kao prakti¢an resurs koji trenerima omogucuje provedbu jednotjednog,
sveobuhvatnog osposobljavanja osmisljenog za sudjelovanje osoba koje rade s mladima kroz obrazovni
proces planiranja karijere za mlade s razli¢itim sposobnostima. Ovaj kurikulum razvijen je kao inovativni
alat koji nudi mladima i edukatorima najnovije informacije i inovativne prakse u razvoju i upravljanju
karijerom. Ovaj kurikulum takoder mogu lako umnofZiti svi zainteresirani, edukatori, osobe koje rade s
mladima na europskoj razini, kao i na domacdoj. To je inspirativan alat posebno za osobe koje rade s
mladima s razli¢itim sposobnostima na temu upravljanja karijerom. To dolazi iz ¢injenice kako kurikulum
razvijaju iskusni treneri i strucnjaci u relevantnim podrucjima kao Sto su upravljanje projektima,
karijerno usmjeravanje i orijentacija, poslovno upravljanje, digitalna revolucija, marketing te institucije i
centri koji rade s ciljnim skupinama mladih s razli¢itim sposobnostima.

Osobe koje rade s mladima i edukatori koji ¢e koristiti ovaj kurikulum u multiplikacijske svrhe trebaju
osigurati zadovoljavajucu razinu potrebnih znanja, informacija, posjedovati potrebne vjestine i stavove u
temi upravljanja karijerom kao i specifi¢cnostima ciljne skupine mladih s razli¢itim sposobnostima. Oni bi
trebali imati sljedeca znanja, vjestine i stavove za organizaciju ovog osposobljavanja:
e Znanje i najnovije informacije o situaciji zaposljivosti ciljne skupine mladih s razlic¢itim
sposobnostima;
Znanje o izazovima i mogucnostima za razvoj karijere mladih s razli¢itim sposobnostima;
Kompetencije u karijernoj orijentaciji i upravljanju;
Kompetencije u digitalnim vjeStinama za razvoj karijere;
Najnovije informacije o iskustvu obrazovanja za razvoj karijere mladih s razlicitim
sposobnostima;
Znanje o marketingu i brendiranju za razvoj karijere;
Poznavanje i stavovi o tehnikama rjeSavanja problema;
Poznavanije ikigai koncepta povezanog s razvojem karijere;
Kompetencije za procese intervjua i predstavljanje ideja;
e Duboko znanje o nacinima kako primijeniti obuku i radionice s mladima s invaliditetom na
lokalnoj razini.

Sesije predstavljene u ovom kurikulumu imaju popis specificnih kompetencija koje treba steéi tijekom
provedbe aktivnosti. Osim toga, svaka sesija ima preporuke i popratne dokumente te literaturu koja je
relevantna za aktivnosti. Preporuca se da osobe koje rade s mladima i edukatori razmotre preporuke i
upute se na popis ponudenih materijala kako bi se postiglo kvalitetno okruZzenje za ucenje i pozabauvili
ciljevima postavljenim u svakoj sesiji. Kako bi se to postiglo, potrebno je razmotriti nekoliko faza i opcih
preporuka:

7
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1. faza: Prije osposobljavanja

@ e®
Sudionici bi trebali dobiti relevantne informacije za svoje sudjelovanje i doprinos putem info
paketa. To ukljucuje logistiku, putovanja, pripreme, informacije vezane uz lokalni kontekst u
kojem se obuka odrzava.
Organizacije posiljateljice trebaju informirati i pripremiti sudionike za pred-zadatke i za vaznost
tolerancije u radu s ljudima iz razli¢itih zemalja i kultura.
Sudionici bi trebali provesti istrazivanje o iskustvu svojih zemalja o zaposljivosti mladih s
invaliditetom, postoje¢im programima, mogucnostima i izazovima, kao i relevantnim
statistikama. O tome bi trebali obavijestiti organizatore jer to moZe utjecati na osmisljavanje
programa za odredene sesije. IstraZivacki zadatak takoder ¢e pomodi sudionicima lakSe pratiti
program i razumjeti teme na prakti¢an nacin.
Program bi se trebao sastojati od interkulturalne veceri u kojoj svaka grupa iz zemlje priprema
prezentaciju vezanu uz svoju kulturu, zanimljivosti, donoseci lokalnu hranu i pice, pustajudi
lokalnu glazbu ili izvodedi ples, i tako dalje. O tome sudionici trebaju biti na vrijeme obavijesteni.

2. faza: Tijekom osposobljavanja

Neke aktivnosti unutar sesija mogu zahtijevati viSe ili manje vremena, ovisno o potrebama
grupe, znanju, produktivnosti i energiji. Vazno je biti fleksibilan i prilagodavati se s vremenom jer
je to kljucni element u NFE i interaktivnim vjezbama. Prilagodljivost ¢e takoder pomodi u
postizanju Zeljenih ciljeva sesija.

Nakon svakog radnog dana treba ostaviti nesSto prostora za razmisljanje/evaluaciju aktivnosti,
metoda rada, doprinosa, grupne energije, probijaca leda i tako dalje. To ¢e pomoci
organizatorima kako bi sljedeée dane programa prilagodili potrebama grupe.

Zavrsna evaluacijska sesija takoder je od velike vaznosti i trebala bi biti osmisljena s razli¢itim
aktivnostima evaluacije i refleksije koje mogu odgovoriti na potrebe svih sudionika.

Treneri bi trebali osigurati ukljuciv pristup svim sudionicima i biti pazljivi u slucaju da bilo tko u
grupi skrene pozornost na bilo koji aspekt socijalne isklju¢enosti.

3. faza: Nakon osposobljavanja

Kad obuka zavrsi, to¢nije nekoliko tjedana nakon odlaska sudionika, organizatori bi ih trebali
kontaktirati u vezi daljnjih aktivnosti i planova razvijenim za lokalnu zajednicu. Oni bi trebali
pruziti podrsku i pomoé u ovom procesu te traZiti povratnu informaciju i kratko izvjeSce o
aktivnostima od sudionika.
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RAZVUJENE SESUE OBUI& »OSNAZIVANJE OSOBA KOJE RADE S
MLADIMA ZA KVALITETAN RAD S MLADIMA ZA UPRAVLIANIE
KARIJEROM MLADIH S RAZLICITIM SPOSOBNOSTIMA“

Uvod i izgradnja grupe

Naslov sesije: Uvod iizgradnja grupe
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Uvodne aktivnosti obuka osmisljene su tako da se svi osjecaju dobrodoslo, ugodno i prihvaceno. Ova
sesija osmisljena je kako bi se razvila motivacija za buduée sudjelovanje u aktivnostima obuke i
potaknulo osnovno povjerenje medu ¢lanovima grupe omogucdavajuci grupi povezivanje na osobnoj
razini. Aktivnosti su osmisljene tako da razviju motivaciju za angaiman u glavnim aktivnostima
osposobljavanja i potaknu ¢vrstu komunikaciju medu ¢lanovima grupe omogucujuéi grupi simulaciju
razli¢itih drustvenih i suradnickih procesa. Stovise, ova sesija sluzi za uvod u program, projekt i detaljan
dnevni red obuke, nakon prakti¢nih informacija i logistike.

Cilj sesije: Upoznati sudionike s obukom i programom te postaviti temelje za dobar timski rad i radnu
atmosferu.

Specificni podciljevi:
e Upoznati sudionike s projektom, obukom i njenim glavnim ciljevima;
e Predstaviti detaljan dnevni red osposobljavanja;
e Definirati oCekivanja i doprinose sudionika;
e  Stvoriti prostor za razliCite aktivnosti izgradnje grupe.

Adresirane kompetencije:
e Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Gradanske kompetencije;
Visejezi¢ne kompetencije;
Rad u grupi;
Komunikacija;
Upravljanje vremenom;
Digitalne kompetencije;
Znanstvene i tehnoloske kompetencije;
Pismenost;
Kulturalna osvijestenost i kompetencije izrazavanja.

Metodologija i metode:
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e Uvodne informacije o programu'i obuci;

e Igre upoznavanja i interaktivne vjezbe;

e Vjezbe o potrebama, o¢ekivanjima i brigama;
e Grupniizazov.

Tijek sesije:

. Govor dobrodoslice i predstavljanje tima i trenera (10 minuta)
Koordinator projekta pozdravnim rije¢ima sluzbeno otvara obuku i predstavlja sebe, radni tim i trenere.
Svaka uklju¢ena osoba objasnjava svoju ulogu u programu i za koje im se probleme sudionici mogu
obratiti.

Il Imena u plenumu (10 minuta)
Zatim, koordinator projekta poziva sve sudionike na predstavljanje i navodenje zemlje iz koje dolaze, kao
i informacije o sebi ili njihovom putovanju na obuku, ili svoje profesije, hobija i tako dalje.

. Uvodno predstavljanje opceg cilja treninga, plana rada i metodologije (20 minuta)
Koordinator projekta predstavlja prezentaciju o projektu i aktivnostima koje on sadrzi. Nakon kratke
cjelokupne prezentacije projekta, trener predstavlja osposobljavanje i detaljan program sa svim
jutarnjim i poslijepodnevnim sesijama kako bi sudionici bili obavijesteni o vremenu pocetka/zavrsetka
sesija.

IV.  Potrebe, ocekivanja i brige grupe (20 minuta)

Kroz uvodno predstavljanje metodologije i plana rada, polaznicima se pruia moguénost razrjeSenja
eventualnih nedoumica o ciljevima i svrsi obuke, kao i oCekivanim ishodima i ulogama koje trebaju
ispuniti kao sudionici. U ovoj fazi rad zapocinje oznacavanjem potreba, ocekivanja i potencijalnih
dilema/zabrinutosti grupe, $to je temeljno polaziste za pripremu i motivaciju pojedinih sudionika za
njihov aktivni angaZman u treningu.

Dok sjede u krugu, sudionici dobivaju tri komada post-it papiri¢a razlicitih boja. Trener objasnjava kako bi
trebali odvojiti 15 minuta za razmisljanje o uvodnoj prezentaciji i koristiti post-it papirice odredene boje
kako bi zabiljeZili svoje potrebe, drugu za svoja ocekivanja i tre¢u boju za svoje brige. Sudionici ne bi
trebali pisati svoja imena na papirice. Nakon Sto se papiriéi prikupe, trener ih cita i lijepi na flipchart,
grupirajuéi papirice ocekivanja u obliku karoserije vozila (autobusa ili automobila), papirice vezane uz
potrebe u obliku njegovih kotaca i papirice vezane uz brigu u obliku prtlijage koja se ostavlja iza
automobila. Trener objasnjava kako ¢e ih ovo vozilo odvesti na putovanje ucenja prema cilju jac¢anja
njihovih vjestina, znanja i stavova vezanih za rad s mladima s razli¢itim sposobnostima na temu
upravljanja i planiranja karijere. Nakon 15 minuta, trener prolazi kroz svaki doprinos/input sudionika
¢itajudi ih i grupirajuci prema tome. Zatim stavlja flipchart papir na zid. Ovaj flipchart ée ostati vidljiv u
radnom prostoru i bit ée ponovno pregledan tijekom zavrsne grupne sesije evaluacije.

V.  Hodaj i stani (30 minuta)
Trener poziva ¢lanove grupe da stanu bilogdje po radnoj sobi. On/ona im daje upute da hodaju okolo i
obradaju paznju na naredbe ,hodaj“ i ,stani”. U pocetku, on/ona izdaje niz od ove dvije naredbe, bilo
kojim redoslijedom, tijekom 30 sekundi, kako bi pomogao/la skupini uvjezbati odgovaranje. Kad bude
spreman, trener najavljuje kako ée znacenje ovih naredbi biti zamijenjeno, tako da , hodaj“ sad zna“‘.
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prestati hodati, a ,stani“ znadi poce odat| Sudionici se poticu i dalje biti $to precizniji i $to brZe
odgovarati na svaku naredbu. Nakon nekoliko minuta, trener uvodi dvije nove naredbe: ,ime“ poziva
sudionike da uzviknu svoja imena i ,pljesak” poziva grupu da izvede jedan sinkronizirani pljesak.
Uvjezbavaju ove dvije nove naredbe zajedno s prethodnima (,hodaj“ i ,stani“) nekoliko minuta. Na
kraju, trener najavljuje kako ée znacenje zadnje dvije naredbe biti zamijenjeno. Dakle, kad on/ona kaze
»ime“ svi pljes¢u i obrnuto. Nastavljaju se igrati nekoliko minuta i/ili isprobavaju varijacije novih naredbi
kao sto su ,,ples”i,skok”. Na kraju, trener izvjeSc¢uje sudionike o aktivnosti postavljajudi sljedeéa pitanja:

- Kad je doslo do prve izmjene naredbi, Sto ste dozivjeli?

- Kako ste reagirali kad ste pogrijesili?

- Kako su drugi reagirali i kako ste se osjecali?

- Koje ste strategije koristili kako bi odgovorili $to je mogudée brze i to¢nije?

- U kojim drugim podrudjima Zivota morate odgovoriti brzo i/ili to¢no?

VI.  lzazov ,rucak” (90 minuta)
Ovo je grupna aktivnost koja istrazuje izgradnju tima, grupnu dinamiku i kreativno rjeSavanje problema.
Grupa bilo koje veli¢ine ima izazov pripremiti ru¢ak za sebe i svoje kolege, s ograni¢enim resursima,
ograni¢enim vremenom i ogranicenim moguénostima.
Trener objasnjava grupi kako ¢e imati grupni izazov. Podijeljeni su u tri skupine i upuceni kako ¢e imati
70 minuta za pripremu zajednickog obroka, uz sljedeca pravila:

- Tim ,Kuhari“ pripremaju ruc¢ak sa povezom preko ociju. Mogu skinuti poveze s ociju nakon sto
zavrs$e s pripremom hrane.

- Svaki ¢lan tima ,,Sjena“ bira jednog ¢lana tima , Kuhari“ i pomno ih prati, brinuéi se za njihovu
sigurnost. Nije im dopusteno govoriti, niti djelovati samostalno, samo trebaju pratiti svoje
parove i dodirivati njihove parove, za signalizaciju.

- Tim ,Instruktori“ mogu govoriti, ali se ne mogu kretati. Njihov zadatak je uputiti ,Kuhare” u
pronalaZzenje sastojaka i njihov put kroz kuhinju ili prostor u kojem se priprema jelo.

- Obrok mora zadovoljiti prehrambene zahtjeve svih sudionika.

- Mora biti glazbe i cijeli proces treba biti na neki nacin dokumentiran.

Ako trener ne moZze realizirati ovu aktivnost u kuhinji, trebao bi izbor obroka prilagoditi ne¢emu Sto se
mozZe napraviti na plenarnoj sjednici. Treneri bi trebali biti gosti, pa je vaino na rucak ponijeti pice.
Tijekom obroka, trener kratko nazdravlja, Cestitajuéi grupi na njihovom uspjehu. Potom se za cijelu
grupu odvija kratki debrifing pomodu sljedecih pitanja:

- Sto se dogodilo tijekom zadatka?

- Kako ste funkcionirali kao grupa?

- Kako ste se osjecali tijekom iskustva?

- Kako ste reagirali i odgovarali?

- Jeste li naucili nesto o sebi?

- Jeste li saznali nesto o grupi?

- Kako moZzete primijeniti uvide iz ove aktivnosti?

Potrebni materijali: Post-it papirici (u tri razliite boje) i olovke za sve sudionike, flipchart papir, povezi
za oCi (za 1/3 grupe), sastojci, posude i kuhinjski pribor za zajednicki obrok, pozadinska glazba.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:
= Embracing Diversity — Vodi¢ za upravljanje raznolikoséu za organizacije aktivne u

interkulturalnom radu s mladima.
. p . ‘. (
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https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/embracingdiversity/
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= Engage in Inclusion — Vodi¢ zagropske projekte za mlade koji ukljucuju osobe s invaliditetom.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
= Za uvodnu sesiju potrebno je da treneri osjete potrebe grupe i na njih odgovore odabirom
vjezbi. Stoga, iskusniji treneri mogu slobodnije mijenjati ove vjezbe, kako bi zadrzali isti ucinak
unutar grupe.
= U slucaju preporuke socijalnog distanciranja, izazov ,ru¢ak” moze se modificirati tako da ne
zahtijeva da ,Sjene” pomno prate ,Kuhare®. Alternativa bi bila dopustiti samo dvojici ,,Kuhara”
pripremu hrane, a poveze za o€i zamijeniti slusalicama s glazbom.



https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/engageininclusion/
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Zapocinjanje karijere u vrueme krize i pandemije — Sto to znaci za
osobe koje rade s mladima s teSko¢ama u razvoju?

Naslov sesije: Zapocinjanje karijere u vrijeme krize i pandemije — Sto to znaci za osobe koje rade s
mladima s teSko¢ama u razvoju?

Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Nakon $to se grupa u odredenoj mjeri upozna i sazna najrelevantnije informacije o projektu, program se
fokusira na upoznavanje sudionika s temom upravljanja karijerom. Sesije prvog dana daju pregled
misljenja, znanja i stavova sudionika o temama profesionalnog usmjeravanja i planiranja karijere u
razlic¢itim kontekstima i s razli¢itim ciljnim skupinama. Ova je sesija posebno osmisljena kako bi se
podijelili postojeéi podaci o tome koliko je mladim ljudima bilo lako/izazovno zapodeti karijeru u vrijeme
pandemije i krize te kako nastavnici mogu doprinijeti i objasniti ovu stvarnost kako bi im pruZili podrsku.

Cilj sesije: Dati prostor sudionicima za istraZivanje i dijeljenje/razmjenu iskustva o razvoju karijere
tijekom pandemije i krize, kao i za razmisljanje o svojoj ulozi edukatora po ovom pitanju.

Specificni podciljevi:
e IstrazZiti postojece podatke o stvaranju karijere u vrijeme krize;
e Poboljsati vjestine, znanje i stavove osoba koje rade s mladima o upravljanju karijerom;
e Poticati istrazivacke i analiticke vjestine;
e Poticati rad u grupi i komunikaciju medu sudionicima.

Adresirane kompetencije:
e (Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Gradanske kompetencije;
Visejezicne kompetencije;
Rad u grupi;
Komunikacija;
Upravljanje vremenom;
Digitalne kompetencije;
Znanstvene i tehnoloske kompetencije;
Pismenost;
Kulturalna osvijestenost i kompetencije izrazavanja.

Metodologija i metode:

e FEnergiser;

e Rad u maloj grupi;
Prezentacije;
Rasprava.

13
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V.

Tijek sesije:

l. Nabrojite nas! (10 minuta)

Sesija pocinje vjeZzbom koja sluZzi za sinkronizaciju grupne energije nakon pauze za rucak i nakon
razmisljanja o aktivnosti izazova ,rucak”. Ova aktivnost je test grupne kohezije koji takoder daje uvid u
spremnost sudionika kao pojedinaca na prilagodavanje vecini i slijedenju grupe do zajednickog cilja.
Stovie, vjeiba pomaie trenerima procijeniti razinu energije cijele grupe i pojedinih sudionika nakon
prethodnog zahtjevnog zadatka.

Skupina stoji u uskom zbijenom krugu zatvorenih ociju. U sluéaju primjene mjera socijalnog
distanciranja, postoji varijanta rasporedivanja grupe po prostoriji, zauzimajuci razlicite poloZaje (stojeci,
sjededi, lezeéi). Trener upucuje sudionike kako je cilj nabrojati do ukupnog broja ¢lanova grupe uz
postivanje pravila kako samo jedna osoba moZe izgovoriti jedan broj. Ako dvije osobe govore u isto
vrijeme, ¢ak i u najmanju sekundu, grupa mora poceti ispocetka od broja 1. Grupa je uspjesno zavrsila
zadatak kad nabroji do to¢nog broja.

1. Zapocinjanje karijere u vrijeme krize — grupno istraZivanje (40 minuta)

Trener dijeli sudionike u 4 male grupe. Njihov zadatak je napraviti malo istrazivanje o glavnim izazovima
za zaposljavanje mladih u covid i post-covid vremenima odgovarajuéi na sljedeca pitanja:

- Kakva je realnost zaposljavanja mladih u covid i post-covid vremenu?

- Koji su izazovi zapocinjanja karijere u vrijeme pandemije i krize?

- Koja je uloga osoba koje rade s mladima s tesko¢ama u razvoju u rjeSavanju ovih problema?
Sudionici su upuceni kako mogu koristiti informacije koje pronadu na internetu, ali moraju paziti na
odabir pouzdanih i relevantnih izvora. Imaju priblizno 40 minuta za istraZivanje i pripremu prezentacije.

lll.  Prezentacije i rasprava (40 minuta)
Svaka grupa ima 5 minuta za predstavljanje svog rada. Nakon prezentacija slijedi kratka rasprava i
vrijeme za pitanja za sve grupe o njihovom radu i pruzenim informacijama.

Potrebni materijali: flipchart papir, A4 papiri, olovke i kemijske, post-it papiri¢i, laptop, projektor,
zvucnik.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozZavati ovu sesiju:
= Trener bi prvo trebao pitati jesu li sudionici proveli neko istrazivanje prije dolaska na obuku kako
bi znao koliko vremena treba posvetiti istrazivackom radu.

14
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Kakva su iskustva razvoja karijere mladih s invaliditetom i
podrska/obrazovanje koju dobivaju?

Naziv sesije: Kakva su iskustva razvoja karijere mladih s invaliditetom i podrska/obrazovanje koju
dobivaju?

Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

U ovoj fazi treninga sudionici shvadaju kako se podaci koje su procijenili u prethodnoj sesiji mogu
povezati s moguénostima koje rad s mladima nudi za upravljanje karijerom u radu s mladima s razlicitim
sposobnostima. Nakon istraZivanja stvarnosti o tome koliko je izazovno zapoceti karijeru u vrijeme
pandemije i krize, sudionici ¢e se viSe usredotoditi na specificnu ciljnu skupinu mladih s invaliditetom i
stvarnost razvoja njihove karijere, kao i obrazovne programe i podrsku koja je potrebna. Ova faza sluzi za
simulaciju faze istrazivanja karijere i najavljuje nadolazece sesije vezane uz vaznost umreZavanja u
upravljanju karijerom i kompetencijama za pocetak karijere.

Cilj sesije: Bolje razumjeti postoje¢e mogucnosti obrazovanja u karijernoj orijentaciji mladih s teSko¢ama
u razvoju.

Specifi¢ni podciljevi:
=  Provjeriti moguénosti rada s mladima u podrucju profesionalnog usmjeravanja mladih s
invaliditetom;
= Podi¢i razinu znanja i stavova o ulozi osoba koje rade s mladima u radu s mladima s
invaliditetom u podrucju razvoja karijere;
= Daljnje promicati raspravu i timski rad za razmjenu bitnih informacija o razvoju karijere.

Adresirane kompetencije:
e Gradanske kompetencije;
Rad u grupi;
Komunikacija;
Upravljanje vremenom;
Digitalne kompetencije;
Znanstvene i tehnoloske kompetencije;
Pismenost;
e Kulturalna osvijeStenost i kompetencije izrazavanja.

Metodologija i metode:
e  Svjetski kafi¢;
e Prezentacije.

Tijek sesije:

@
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l. Svjetski kafi¢ (60 minuta) .

Trener stvara ,posebno” okruzenje s malim okruglim stolovima prekrivenim stolnjakom, flipchart
papirom, olovkama u boji, grickalicama i pi¢ima. On/ona dijeli sudionike u 4 grupe i upucuje ih na
smjeStanje za jedan od Cetiri stola. Predavac¢ zapocinje toplom dobrodoslicom i uvodom u proces
svjetskog kafica. Svaki stol ima flipchart s odredenom temom.

- 1. stol: Podrdka razvoju karijere/edukacija u radu s mladima za mlade s invaliditetom —
(razmislite o moguénostima za karijeru i izazovima u karijeri; odnos izmedu rada s mladima i
formalnog obrazovanja; rad s ranjivim skupinama, itd..).

- 2. stol: Izazovi za mlade s invaliditetom u procesu orijentacije prema karijeri (razmislite o
razli¢itim ¢imbenicima koji negativno utjecu na njihove izglede za upravljanje karijerom).

- 3. stol: Mogudi pristupi istraZivanju karijere i popis mogudih alata i tehnologija koje se mogu
koristiti za istraZivanje opcija karijere? i rasprava o tome kako se oni mogu primijeniti /prilagoditi
u kontekstu rada s mladima s invaliditetom.

- 4. stol: Definirati povelju za osobe koje rade s mladima u radu na upravljanju karijerom s
mladima s razli¢itim sposobnostima (razmislite o svom cilju, zadacima i odgovornostima).

Grupe sudjeluju u rundama od 15 minuta kako bi razgovarale o zadanim temama i zabiljezile glavne
tocke na flipchart papir. Na kraju svake runde, svaki ¢lan grupe prelazi za drugi stol (u smjeru kazaljke na
satu). Prije nego Sto se to dogodi, trener poziva grupe na odabiranje jednog ¢lana kao moderatora stola
koji ugoséuje svaku novu grupu i (za runde 2, 3 i 4) ih ukratko obavjeStava o tome Sto se dogodilo u
prethodnoj rundi. Nakon Sto se zavrse Cetiri runde, grupa se ponovno okuplja u cjelinu. Trener poziva
sudionike na saZimanje sadrzaja svog izvornog zadatka i pripreme se za prezentaciju.

Il.  Prezentacije (30 minuta)
Svaka grupa ima 5 minuta za predstavljanje svog rada. Nakon prezentacija slijedi kratka rasprava i
vrijeme za pitanja za sve grupe o njihovom radu i pruzenim informacijama.

Potrebni materijali: Flipchart papir i olovke u boji, Cetiri stola (sa stolnjacima), pi¢e i grickalice.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
= Proces svjetskog kafiéa treba dobro objasniti kako bi sudionici bili svjesni vremenskih
ogranicenja tijekom rundi i reagirali u skladu s tim.

2 Priru¢nik IstraZivanje rada s mladima za upravijanje karijerom mladih s razlicitim sposobnostima, str. 37
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Kompetencije mladih i mladih odraslih osoba s invaliditetom za
zapocinjanje karijere

Naslov sesije: Kompetencije mladih i mladih odraslih osoba s invaliditetom za zapocinjanje karijere

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

U ovom trenu osposobljavanja, vrijeme je za usredotodliti se na testiranje prakse znanja i vjestina
sudionika u vezi s primjenom neformalnog obrazovanja u pruzanju podrske mladima i mladim odraslim
osobama s invaliditetom kako bi poboljsali svoje vjestine, znanja i stavove te zapoceli uspjesnu karijeru.
Sljedeée odabrane aktivnosti ove sesije izravno su usmjerene na isticanje nacina na koji mladi i mlade
odrasle osobe mogu razviti svoje kompetencije za pocetak karijere. Odabrane aktivnosti su interaktivne,
poticu debatu i plodonosne rasprave te inspiriraju osmisljavanje aktivnosti za ciljanu skupinu miladih s
razlicitim sposobnostima.

Cilj sesije: Raspravljati o potrebnim kompetencijama za pocetak karijere i dati sudionicima priliku za
kreiranje konkretnih aktivnosti za ciljnu skupinu koje promicu razvoj kompetencija.

Specifi¢ni podciljevi:

Primijeniti novostecena znanja u kreiranju novih aktivnosti u¢enja za mlade sa potesko¢ama u
razvoju;

Naglasiti vaZnost promicanja razvoja vjestina, znanja i stavova za uspjesno stvaranje karijere;
Dati povratnu informaciju o naporima sudionika za prilagodbu neformalnih aktivnosti tako da
odgovaraju potrebama i stvarnosti ciljne skupine.

Adresirane kompetencije:

IstrazivacCke vjestine;
Analiticke vjestine;

Rad u grupi;
Komunikacija;

Gradanske kompetencije;
Digitalne kompetencije.

Metodologija i metode:

Energiser;

Vjezba ,barometar”;
Rad u grupi;
Prezentacije i rasprava.

Tijek sesije:
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l. Vikanje (15 minuta)

Kako bi potaknuo energiju sudionika za sljedecu sesiju, trener predlaZze grupni energiser koji se igra u
krugu s grupom koja stoji rame uz rame. Svi sudionici moraju jedni drugima modi vidjeti oci. Trener
objasnjava kako ¢e on/ona ponavljati dvije grupne upute. Kad on/ona kaze, ,glave dolje”, svi bi trebali
gledati u svoja stopala. Kad on/ona kaze, ,glave gore”, svi moraju pogledati gore i ravno u oéi jedne
osobe u krugu. Kad osoba podigne pogled u nekoga tko gleda u nekoga drugoga, nista se ne dogada, ali
kad osoba podigne pogled u nekoga tko gleda ravno u nju, oboje trebaju pokazati jedno na drugo i
glasno vikati. Ova dva sudionika su tad eliminirana i moraju izadi iz kruga. Krug se zatvara i proces se
ponavlja sve dok ne ostanu samo dvije osobe. Posljednja dva moraju ponoviti postupak jo$ jednom, iako
je ishod konacna eliminacija, ali igra se zavrSava pobjedom.

1. Odaberi stranu (30 minuta)

Svi sudionici trebaju stajati s jedne strane prostorije. Trener upucuje sudionike kako ée u sljedec¢im
minutama procitati neke izjave i ukoliko se slazu s tvrdnjom, idu na drugu stranu sobe, a ako ne, ostaju
na mjestu. Nakon Sto sudionici ,,odaberu svoju stranu”, obje strane dijele razloge zasto su odabrale da ili
ne. Nakon ove kratke rasprave, sudionici se mogu predomisliti i pridruziti grupi s druge strane ako se vise
slazu s obrazloZenim argumentima. Zatim, grupe se udruZuju tako da su svi sudionici ponovno na jednoj
strani sobe. Nakon toga se (Cita sljedeca izjava i proces se ponavlja. Trener Cita izjave i, ako je potrebno,
moderira raspravu izmedu grupa. Treba pokriti sljedede izjave:

- Mladi s invaliditetom ne mogu razviti vjeStine za zapocinjanje karijere na isti nacin kao svi ostali
mladi.

- Trebamo osmisliti posebne programe za mlade s razli¢itim sposobnostima.

- Cini se kako formalno obrazovanje pruia potrebne vjestine za zapocinjanje karijere, a zatim i za
njezin daljnji razvoj.

- Podrucje rada s mladima je podrucje koje isklju¢ivo moze odgovoriti na potrebe mladih s
invaliditetom kojima nedostaju kompetencije za zapocinjanje karijere kroz aktivnosti
neformalnog uéenja.

- Rijec ,vjestina” znaci isto Sto i rijec ,,kompetencija”.

- Vjestina ukljucuje znanje i sposobnosti za obavljanje odredenog zadatka.

- Kompetencija uklju€uje znanja, vjestine i ponasanja potrebna kako bi se u ne¢emu uspjelo.

- Nedostaje kvalificiranog osoblja i resursa koji bi pruzili podrsku i usmjeravanje ucenika tijekom
Skolovanja.

Nakon Sto zavrsi s izjavama, trener postavlja sudionicima sljedeca pitanja:

- Jelibilo lako odabrati stranu?

- Jeli bilo nekih posebnih izjava zbog kojih ste pozeljeli stati izmedu?

- Jeli bilo tesko bez opcije stajanja to¢no izmedu ,,da” i ,ne”?

M. Osmisljavanje aktivnosti za nasu ciljnu skupinu (75 minuta)
Trener dijeli sudionike u 4 grupe i daje im 10 minuta za odluciti koje bi mogle biti Cetiri najvaznije
kompetencije na kojima bi mlada osoba s invaliditetom trebala raditi kako bi zapocela svoju karijeru.
Nakon Sto zavrSe s ovim mini-zadatkom, sve grupe dijele svoje ideje i kratko objasnjavaju razloge zasto
su odabrale bas te kompetencije. Trener biljezZi sve identificirane kompetencije i poziva sudionike na rad
u svojim grupama na odabranim kompetencijama. Konkretan zadatak je osmisliti NFO alat koji bi mogli
koristiti u radu s ciljnom skupinom kako bi unaprijedili identificirane kompetencije. Trebali bi osmisliti
aktivnost i opisati kako bi je koristili u svojoj praksi rada s mladima. Trener im daje sljedeca pitanja i
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- Definirajte ciljnu skupinu kro sIJedeC| set pitanja: Tko je vasa meta? Radite li s grupom ili
pojedinac¢nim mladim ljudima? Koliko? S kakvom se vrstom invaliditeta suocavaju?

- Opisite proces ukljucivanja svoje ciljne skupine: Kako c¢ete svoju ciljnu skupinu ukljuciti u svoju
aktivnost? Koje biste aktivnosti proveli prije aktivnosti, ako ih ima? Hocete li ukljuciti jos neke
sudionike u svoju aktivnost?

- Opisite kad, gdje, zasto i kako: Kad i gdje cete organizirati svoju aktivnost? Detaljno opisite
aktivnost. Kojom kompetencijom Cete se pozabaviti i koje ¢ete metode koristiti? Kako biste
ocijenili uspjeSnost svoje aktivnosti? Hocete li nakon tog provoditi jo$ neke aktivnosti?

Sudionici imaju 75 minuta da naprave nacrt svojih aktivnosti i odgovore na pitanja te se pripreme za
prezentaciju.

Iv. Prezentacije, povratne informacije i rasprava (60 minuta)
Svaka grupa ima do 10 minuta za predstavljanje svog rada. Nakon svake prezentacije, trener daje
povratnu informaciju grupama. Zatim slijedi kratka rasprava i vrijeme za postavljanje pitanja o njihovom
radu. Za kraj, trener moze postaviti sljedeca pitanja:

- Jelibilo izazovno osmisljavati vlastite aktivnosti i zasto?

- Jelibilo korisno imati pregled aktivnosti? Biste li predloZili neke izmjene samog nacrta?

Potrebni materijali: Flipchart, kemijske za sudionike, A4 papiri, pregled aktivnosti s pitanjima na koja
treba odgovoriti, izjave za vjezbu ,barometar”.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
= Ako sudionici nisu dobro opremljeni znanjem o kompetencijama, treneri bi trebali pripremiti
brosure na tu temu kako bi podrzali njihovo daljnje ucenje i pomogliim u grupnom radu.
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Definiranje  karijernih putova mladih i trazenje njihovih
prednosti/nedostataka

Naslov sesije: Definiranje karijernih putova mladih i trazenje njihovih prednosti/nedostataka
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Ponekad je najteza stvar znati odakle poceti. Prvi korak u definiranju necijeg puta karijere je poznavanje
polja karijere ili klastera prema kojem se osjecaju strastveno. Ova je sesija osmisljena kako bi iznijela na
stol pitanje kako razumijevanje vlastitih preferencija i vrijednosti moze pomodéi u odlucivanju je li
odredena karijera ili posao u odredenom okruzenju za osobu. Osim Sto ¢e polaznici prosiriti znanje o
konceptu karijernih putova i klastera, izbor aktivnosti ¢e im dati uvid u to na Sto treba obratiti posebnu
pozornost pri osmisljavanju programa profesionalnog usmjeravanja za mlade s razli¢itim sposobnostima.
Nadalje, tijekom ove sesije, sudionici ¢e imati priliku istraziti Cetiri vrste karijera: temeljene na znanju,
temeljene na vjestinama, temeljene na poduzetnistvu i slobodna zanimanja.

Cilj sesije: Podici svijest sudionika o razli¢itim ¢imbenicima pri definiranju karijera s mladim osobama s
invaliditetom, kao i istraziti Cetiri vrste karijera.

Specifi¢ni podciljevi:
e Razumijeti znacenje karijernih putova kroz interaktivne vjezbe;
e Upoznati sudionike s Cetiri vrste karijera;
e Dalje definirati i istraziti razliCite karijerne putove i stvoriti konkretne planove za razvoj karijere
kroz njih;
e Raspraviti o prednostima i nedostacima mladih pri definiranju karijere.

Adresirane kompetencije:
e IstraZivacke vjeStine;
e Analiticke vjestine;
e Rad u grupi;
e Komunikacija;
e Gradanske kompetencije;
e Digitalne kompetencije.

Metodologija i metode:
e Kviz;
e [straZivanje alata za profesionalno usmjeravanje;
e Rad u malim grupama;
e Prezentacijeirasprava.

Tijek sesije:

@
‘.‘. A Ga - _

20



R il J @ e®
l. Definiranje karijernih putova (30 minuta)

Sudionici su podijeljeni u male grupe (3-5 ¢lanova) i obavijesteni su kako ce rjesavati kviz. Cilj je ispuniti
sve odgovore u Sto kra¢éem vremenu. Pitanja namijenjena ovom kvizu su:

1. Sto je karijerni put? Smislite definiciju koja uklju¢uje rije¢: napredak.

2. Karijerni put ukljucuje:

a) skupinu karijera koje dijele zajednicke znacajke.

b) manju grupu poslova unutar klastera karijere koji koriste slicne vjestine.

c) nekoliko klastera karijere.

3. Sljedece rijei upisi u odgovarajuca polja:
Vatrogasni inspektor, recepcionar, njega pacijenata, poduzetnistvo, kuéni zdravstveni pomocnik,
zastitar, administrativna podrska, uredski sluzbenik, zdravstvo, javna sigurnost, vatrogasac, pomocna
medicinska sestra, voditelj ureda, licencirana medicinska sestra, sigurnost

Karijerni klaster: Karijerni put: Poslovi na odabranom putu:

> -
Karijerni klaster: Karijerni put: Poslovi na odabranom putu:

- -
Karijerni klaster: Karijerni put: Poslovi na odabranom putu:

-> -

Ovaj proces traje otprilike 15-20 minuta. Zatim, trener pregledava njihove odgovore i pokazuje im tocne
odgovore na pitanja.

Odgovori:
1. Nacin na koji napredujete u svom poslu, bilo u jednom poslu ili u nizu poslova3.
2. B
3.
Karijerni klaster: Karijerni put: Poslovi na odabranom putu:
(sigurnost) (javna sigurnost) zastitar - vatrogasac - vatrogasni inspektor
Karijerni klaster: Karijerni put: Poslovi na odabranom putu:
(poduzetnistvo) (administrativna recepcionar - uredski sluzbenik > voditelj ureda
podrska)
Karijerni klaster: Karijerni put: Poslovi na odabranom putu:
(zdravstvo) (njega pacijenata) kuéni zdravstveni pomocnik - medicinska sestra -
licencirana medicinska sestra

Nakon $to trener pregleda odgovore, on/ona postavlja sudionicima sljedece pitanje: Koje su prednosti
definiranja vlastite karijere? Sudionici dijele svoje odgovore.

1. Prepoznaj svoj element (30 minuta)
U ovoj fazi sudionici se upoznaju s alatom ,element” predstavljen u prirucniku IstraZivanje rada s
mladima za upravljanje karijerom mladih s razli¢itim sposobnostima. Sudionici mogu sami testirati alat
kako bi pronasli svoj , element” koji moze ukazati na klaster karijere unutar kojeg bi mogli razviti svoju
karijeru. Trener im daje 15 minuta za napisati odgovore na sljedeca pitanja koja se vrte oko Cetiri glavna
koncepta:

e Razumijem to: U ¢emu si dobar? Koji su poslovi u kojima ste dobri? Koje su vjestine u kojima ste

dobri? (npr. matematika, jezici, slusanje i razumijevanje drugih, itd.)

3 https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/career-path
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e Volim to: Sto voli§ raditi u i otu? U Sto se udubite i zaboravite na vrijeme? Oko Cega ste
strastveni? (npr. crtanje, sviranje gitare, volim raditi radionice za mlade o razvoju karijere, itd..).
e Zelim to: Da moZete birati savréen posao ili karijeru, $to bi to bilo? Sto Zeli$ raditi u Zivotu? (npr.
Zelim postati edukator ili trener u podrucju mladih.).
e Gdje je to: Tko su ljudi koji mi mogu pomodi u ostvarenju moje strasti? Koji su materijali koji mi
mogu pomodi u pronalaZenju moje strasti? (npr. osposobljavanja, e-tecajevi, knjige, itd.).
Kad zavrse s pisanjem svojih odgovora, trener trazi od sudionika pomicanje i provjeravanje odgovora
jedni kod drugih kako bi vidjeli ima li sli¢nosti. U slucaju da ima sli¢nosti u odgovorima, to implicira kako
su pronasli svoj ,element”. Ako se neki odgovori preklapaju, trener od njih trazi identificiranje svog
»elementa“, tj. svoje strasti i da ga pokusaju povezati s vjerojatnim klasterom karijere (npr. obrazovanje i
edukacija, umjetnost, zdravlje, financije, itd.). Pozovite sudionike da podijele jesu li identificirali svoje
»elemente”ije li im to otkrilo mogudi klaster karijere.

. Definiranje karijernih putova (70 minuta)
Sad kad su identificirali grupe svojih interesa, sudionici mogu nastaviti s definiranjem moguceg
karijernog puta za njih. Podijeljeni su u 4 grupe i svaka grupa treba raditi na jednoj od sljedecih karijera:

e Temeljene na znanju

e Temeljene na vjestini

e Temeljene na poduzetnistvu

e Slobodna zanimanja
Trener daje upute grupama kako treba iskoristiti sljedecih sat vremena za definiranje zadanog karijernog
puta i izradu plana o tome kako nastaviti karijeru kroz ovaj odredeni put. Mogli bi koristiti internetske
trazilice koje su popularne u njihovim zemljama ili one europske/globalne ako Zele uspostaviti karijeru u
inozemstvu.

M. Prezentacije i rasprava (50 minuta)
Svaka grupa ima 5 minuta za predstavljanje svog rada. Nakon izlaganja slijedi kratka rasprava i vrijeme za
pitanja vezana uz njihov rad i pruzene informacije. Zatim, trener/ica nastavlja raspravu pitajuci sudionike
o njihovom misljenju o prednostima i nedostacima mladih pri definiranju karijere.

Potrebni materijal: Flipchart papir, olovke i papir za sudionike, primjerak kviza za grupu, mobiteli i
laptopi sudionika za istrazivacki rad.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:
e Prirucnik IstraZivanje rada s mladima za upravljanje karijerom mladih s razli¢itim sposobnostima
e Career Path: How to Find Yours and Why It Matters. (n.d.).
https://www.betterup.com/blog/career-path

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
e Vaino je da svaka grupa ima prijenosno racunalo za brZe istraZivanje informacija. U slu¢aju da
nitko u odredenoj skupini nema prijenosno ra¢unalo, trener im ga treba osigurati.

22
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Osobno brendiranje za osobe koje rade s mladima s tesko¢ama u
razvoju

Naslov sesije: Osobno brendiranje za osobe koje rade s mladima s teSko¢ama u razvoju
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Nakon bavljenja karijernim putovima mladih i trazenja njihovih prednosti i nedostataka, programske
sesije usmjerene su na jo$ jedan aspekt profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere. Ova sesija
osmisljena je kako bi se istaknula vazinost osobnog brendiranja i raspravilo o osobnom brendiranju
osoba koje rade s mladima s invaliditetom. Biti jedinstven je ono Sto moZe dovesti neciju karijeru ili
posao na potpuno novu razinu. Jessica Hernandez (2017) istice kako je osobno brendiranje trajan proces
kroz koji osoba uspostavlja vlastiti profesionalni imidZ koji na druge ostavlja dojam o tome tko su, $to
mogu i zasto bi netko Zelio raditi s njima. U ovoj sesiji osobni brend ¢e se uzeti kao alat za upravljanje
karijerom mladih osoba s invaliditetom i odgajatelja koji rade s ovom ciljnom skupinom.

Cilj sesije: Razumjeti koncept osobnog brendiranja edukatora koji rade s mladima s tesko¢ama u razvoju
i otkriti model platna za prakti¢no ucenje.

Specifi¢ni podciljevi:
e Podrzati sudionike u razumijevanju koncepta osobnog brendiranja i njegovog procesa;
e Poticati samorefleksiju i kriticko razmisljanje kao klju¢no za upravljanje karijerom i orijentaciju;
e Opremiti sudionike odgovaraju¢im alatima za procjenu njihovog osobnog brendiranja;
e  Promicati timski rad i komunikaciju u radu s mladima za razvoj karijere.

Adresirane kompetencije:
e  Kriticko razmisljanje;
e Analiticke vjestine;
e Osobne, drustvene i kompetencije za u¢enje;
e Digitalne kompetencije;
e Komunikacija;
e Rad u grupi.

Metodologija i metode:
e Mozganje;
Teorijski doprinos;
Individualni rad;
Rad u grupama;
Dijeljenje u plenumu i rasprava.

Tijek sesije:

@
‘.‘. A Ga - _

23



l. Otvaranje i kratka prezengua (5 minuta)

Sesija pocinje kratkom prezentacijom sadrzaja sesije, njenih klju¢nih tema i ocekivanih rezultata sesije
zajedno sa svrhom sesije u kontekstu cijele obuke.

Il. Mozganje (15 minuta)
Nakon sluzbenog uvoda u fokus dana, sesija se nastavlja kratkim mozganjem o idejama o tome kako
sudionici definiraju brendiranje, a posebno ,,0sobno brendiranje”. Trener postavlja sljedeca pitanja za
ovaj dio:

- Sto smatrate brendiranjem?

- Jelibrendiranje isto Sto i identitet? Ako ne, koje su razlike?

- Kako biste definirali osobno brendiranje?

- Zasto je vaZan osobni brend osobe koja radi s mladima sa smanjenim moguénostima?

M. Teorijski doprinos (15 minuta)
Trener nastavlja sesiju teorijskim doprinosom o alatu Platno osobnog brendiranja. Platno osobnog
brendiranja je alat koji pomaze pojedincima razmisljati o svom osobnom brendu i dalje ga razvijati.
Kreirao ga je Luigi Centenaro, a sastoji se od devet blokova. To je holisticka i vizualna karta svih
elemenata koje treba uzeti u obzir pri razvoju ili poboljSanju vlastitog osobnog brenda. Devet blokova
ukljucuje:

e Tko ste (temeljni identitet)
Sto nudite (kljuéne moguénosti)
Zasto ste vjerodostojni (razlozi za vjerovati)
Koje pogodnosti pruzate (predloZena vrijednost)
Zasto vi (pozicioniranje)
Kako vas znaju (komunikacija)
Tko treba znati (ciljana publika)
Sto trebate (klju¢na ulaganja), i
Sto dobivate (rezultati)®.
Ovo bi trebalo biti pripremljeno kao materijal, ali potrebno je proci kroz sve ove blokove i dati kratak
pregled sadrzaja i cilja blokova cijeloj grupi.

Iv. Individualni rad (20 minuta)
Sudionici imaju zadatak procijeniti svoj osobni brending kao osobe koja radi s mladima s invaliditetom.
Trener je unaprijed pripremio dijagram na flipchartu Platno osobnog brendiranja kao $to je prikazano na
slici ispod.

4 Karakas, F. (16. prosinca 2021). How to Create Your Personal Branding Canvas - DataDrivenlnvestor. Medium.
https://medium.datadriveninvestor.com/how-to-create-your-personal-branding-canvas-b1ffa5252e59 .
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Grupno dijeljenje (15 minuta)

Sudionici u malim grupama dijele svoja saznanja nakon obavljenog zadatka kako bi identificirali
zajednicke tocke u svakom dijelu modela na platnu. Trener bi trebao podsjetiti sudionike kako o njima
ovisi u kojoj ¢e mjeri svoje spoznaje podijeliti sa svojim vr§njacima. Sasvim je u redu ne dijeliti niti jedan
dio koji smatramo osobnim.

VL.

Dijeljenje u plenumu i rasprava (20 minuta)

Nakon $to sudionici testiraju alat Platno osobnog brendiranja, pocinje sesija rasprave koju vodi trener uz
pomoc sljedecih pitanja:

@
b". A Ga - _

Kako vidite korist testiranog alata?

Sto vidite kao njegove prednosti i nedostatke?

Kako bi ovaj alat mogao biti koristan mladima s invaliditetom?

Zasto je vazno procjenjivati i razvijati osobni brend osobe koja radi s mladima sa smanjenim
mogucnostima?

Koji su potencijalni savjeti i trikovi za podrSku mladim osobama s invaliditetom u procjeni
njihovog osobnog brendiranja?
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Potrebni materijali: Flipchart papir,

rkerl kemijske olovke, prazni papiri, primjerci platna osobnog

brendiranja.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:

Personal Branding Canvas - BigName. (20. studeni 2021). The Professional Innovation Specialists
for Enterprise. https://bigname.pro/personal-branding-canvas/

Karakas, F. (16. prosinca 2021). How to Create Your Personal Branding Canvas -
DataDriveninvestor. Medium. https://medium.datadriveninvestor.com/how-to-create-your-
personal-branding-canvas-b1ffa5252e59

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
Tijekom individualnog rada na Platnu osobnog brendiranja, moZe se pustiti neka lijepa glazba za
opustajuéu atmosferu.



https://bigname.pro/personal-branding-canvas/
https://medium.datadriveninvestor.com/how-to-create-your-personal-branding-canvas-b1ffa5252e59
https://medium.datadriveninvestor.com/how-to-create-your-personal-branding-canvas-b1ffa5252e59

i upravljanje karijerom mladih s

@
Digitalne vjeStine za razvoj
invaliditetom

Naslov sesije: Digitalne vjeStine za razvoj i upravljanje karijerom mladih s invaliditetom
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Kad je osobno brendiranje bilo obradeno programom, vazno je identificirati i nacine na koji se
brendiranje i razliciti aspekti karijere mogu razviti u danasnje vrijeme. Jedan od nacina je razvoj odnosno
posjedovanje digitalnih vjestina. Danas su digitalne vjestine klju¢ne u gotovo svakoj profesiji, a pocele su
se smatrati prioritetom posebno nakon pandemije kad su mnogi zaposlenici presli na online nacin rada.
Kako bi istrazili mogucnosti svoje karijere, mladi ljudi mogu koristiti razliite alate i tehnologije koje su im
dostupne. Vazno je mlade s invaliditetom ,,opremiti“ skupom vjestina potrebnih za rad na osobnom
razvoju u podrucjima upravljanja karijerom i proaktivnog stvaranja mogucénosti (samo)zaposljavanja u
danasnjoj stvarnosti neizvjesnosti zaposljavanja.

Cilj sesije: Raspravljati o potrebnim digitalnim vjeStinama za razvoj i upravljanje karijerom mladih s
invaliditetom i dalje istrazivati razliCite alate koji se koriste za razvoj ovih digitalnih vjestina.

Specifi¢ni podciljevi:
e Identificirati digitalne alate koji mogu poduprijeti mlade osobe s invaliditetom u razvoju karijere;
e Istraziti razlicite digitalne alate za timski rad, komunikaciju, javni nastup i u¢enje;
e Promicati digitalne alate za potrebe istrazivanja i ucenja.

Adresirane kompetencije:
e  Kriticko razmisljanje;
Analiticke vjestine;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Digitalne kompetencije;
Komunikacija;
Rad u grupi.

Metodologija i metode:
e Mozganje;
e Rad u malim grupama;
e Prezentacije;
e Rasprava.

Tijek sesije:

(N Mozganje (10 minuta)

@
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Trener zapocinje ovu sesiju kratklm mozganjem traze¢i od sudionika dijeljenje svog misljenja o
sljedecem pitanju: Koje su najvaznije digitalne vjestine za povecanje zaposljivosti? Ovaj proces traje oko
10 minuta prije nego Sto se zadaje zadatak za sudionike.

Il. Rad u grupi (50 minuta)
Sudionici su podijeljeni u 4 male grupe. Trener upuduje svaku grupu na istraZivanje razlicitih digitalnih
alata koji su potrebni za poboljsanje digitalnih vjestina. Podjela zadataka je sljedeca:

> 1. grupa: Digitalne vjestine i alati koji mogu poboljsati online suradnju i timski rad.

> 2. grupa: Digitalne vjestine i alati koji mogu poboljsati planiranje karijere.

> 3. grupa: Digitalne vjestine i alati koji mogu poboljsati neciji javni nastup i prezentaciju.

> 4. grupa: Digitalne vjestine i alati koji mogu poboljsati prilike za ucenje i osobni razvo;j.
Dobivaju 50 minuta za online istrazivanje o alatima koji se koriste za razvoj ovih digitalnih vjestina i
pripremu kratke prezentacije svog rada. Moraju se usredotoditi na sljedece kriterije (ali ne samo na to):
ucinkovitost odabranih alata za bolju zaposljivost/razvoj karijere, dostupnost alata posebno mladim
osobama s invaliditetom, razina slozenosti.

M. Prezentacije i rasprava (30 minuta)
Sve grupe se pridruzuju plenarnoj sjednici radi kratke prezentacije svog rada. Trener svakoj grupi daje 5-
7 minuta za predstavljanje svog rada na istrazenim digitalnim alatima. Nakon izlaganja, slijedi kratka
rasprava vezana uz njihov rad. Trener postavlja sljedeca pitanja svim grupama:
- Kako bi ovi alati mogli biti od koristi mladim ljudima s invaliditetom?
- Koji su dijelovi koji nedostaju za koje mislite kako bi se trebali poboljsati posebno kad su u
pitanju mladi s invaliditetom?
- Koliko bi se ovi alati mogli koristiti bez stru¢ne podrske s obzirom na potencijalne prepreke s
kojima se susrec¢u mladi s invaliditetom?

Potrebni materijali: Flipchart papir, A4 papir, markeri, olovke i kemijske, projektor, laptop, zvucnik.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
= Neka pozadinska glazba moZe se pustati tijekom procesa grupnog rada.
= Neke internetske platforme za suradnju mogle bi se koristiti za dio razmisljanja i saZimanje
klju¢nih zaklju¢aka kao Sto su Padlet, MentiMeter, EasyRetro boards, Miro, Mural, itd.
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Azurirana stopa zaposljivosti mladih s invaliditetom

Naslov sesije: AZurirana stopa zaposljivosti mladih s invaliditetom
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

lako su poduzeti napori kako bi se poboljSale prilike za zaposljavanje osoba s invaliditetom, mnoga
postojeda istrazivanja i dalje sugeriraju kako je manje vjerojatno da ¢e mladi s invaliditetom od svojih
vrsnjaka (mladi generalno) zavrSiti srednju Skolu, pohadati i zavrSiti Cetverogodisnje
fakultete/sveudilista, zaposliti se negdje ili pokrenuti vlastiti posao. Medutim, buduéi da je obuka
osmisljena kako bi podrzala osobe koje rade s mladima i edukatore za kvalitetan rad s mladima za
upravljanje karijerom mladih s razli¢itim sposobnostima, klju¢no je posvetiti neSto prostora unutar
programa za analizu najnovije stope zaposljivosti mladih s invaliditetom. Ovo je dizajnirano u ovoj sesiji
gdje sudionici imaju priliku istrazZiti i razmijeniti informacije o najnovijim stopama zaposljivosti za mlade
osobe s invaliditetom i nauciti viSe o tome putem doprinosa trenera.

Cilj sesije: Istraziti i analizirati najnovije informacije vezane uz zaposljivost mladih osoba s invaliditetom
te razgovarati o tome kako osobe koje rade s mladima mogu podrzati ovu ciljanu skupinu u tom
pogledu.

Specificni podciljevi:
e Istraziti i raspravljati o aktualnim trendovima vezanim uz zaposljivost mladih osoba s
invaliditetom;
e Qjacati znanje i informacije sudionika o zaposljivosti mladih s invaliditetom putem najnovijih
objavljenih podataka Eurostata;
e Koristiti digitalne alate za dobivanje najnovijih podataka i ojacati vjestine sudionika u online
istrazivanju.

Adresirane kompetencije:

e Analiticke vjestine;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Digitalne kompetencije;
Znanstvene i tehnoloske kompetencije;
Pismenost;
Rad u grupi.

Metodologija i metode:
e Rasprava;
e Rad u grupi;
e Prezentacije;
e Doprinos.

29

@
‘.‘. A Ga - _



V.

Tijek sesije:

. Rad u malim grupama (30 minuta)

U malim (nacionalnim) grupama sudionici imaju zadatak potraZiti izvore i Cinjenice vezane uz zaposljivost
mladih osoba s invaliditetom. Svaka skupina ima zadatak pripremiti kratko izvjeS¢e o provedenom
istrazivanju. Trener daje upute svakoj skupini za prikupljanje podataka u razlicitim dimenzijama
zaposljivosti (npr. odnos zaposljivosti i obrazovanja, razvoj vjestina, zahtjevi trzista rada, pristupacnost,
diskriminacija, itd.). Za to imaju 30 minuta, a potom prezentiraju svoje podatke.

. Prezentacije (30 minuta)
Sve grupe pridruzuju se plenarnoj sjednici kako bi predstavile svoje rezultate. Nakon svake prezentacije
treba dopustiti kratak krug komentara. Trebalo bi takoder izvrsiti unakrsnu provjeru grupnih rezultata
kako bi se identificirala zajednicka polja u razli¢itim aspektima zaposljivosti.

M. Doprinos (15 minuta)
Trener nastavlja ovu sesiju dajuci sudionicima teorijske podatke o statistici u vezi s temom, kako bi
dodatno unaprijedili svoje znanje. Sadrzaj je preuzet od Svjetske zdravstvene organizacije, Eurostata i
Vijeca Europe. Prezentacija se sastoji od sljedecih informacija i podataka:

e Uvod u kontekst invaliditeta (s fokusom na mlade) diljem Europe i svijeta;

e Prepreke kvalitetnom zaposljavanju;

e Medunarodni kontekst politika invaliditeta;

e Politike relevantne za mlade s invaliditetom;

e Sudjelovanje i predstavljanje mladih s invaliditetom.

V. Rasprava u plenumu (15 minuta)
Nakon Sto se podijele najnovije stope zaposljivosti za mlade osobe s invaliditetom, trener zapocinje
kratku raspravu postavljajuci sljededa pitanja:

- Kako biste komentirali ove Cinjenice? Nesto vas je iznenadilo? Zasto?

- Koji je za vas najvazniji podatak? Zasto?

- Kako ove informacije mogu biti korisne za podrsku mladima s invaliditetom u zaposljavanju?

- Koja je uloga osobe koja radi s mladima u tom pogledu?

- Koji dijelovi nedostaju za koje mislite kako bi se trebali istrazZiti kad je u pitanju zaposljivost

mladih osoba s invaliditetom?

Potrebni materijali: Flipchart, markeri, olovke i kemijske, A4 papiri, prezentacija s kljuénim stopama
zaposljivosti i zaklju¢cima, laptop, projektor.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:
= Eurostat: Statistics on young people neither in employment nor in education or training,
https://ec.europa.eu/eurostat
=  Employment Policy from Employment Disability Forum: https://www.edf-feph.org/employment-
policy/
" Youth and disabilities. (n.d.). Youth Partnership. https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-

partnership/youth-and-disabilities

= Svjetska zdravstvena organizacija: https://www.who.int/
30
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Preporuke za trenere koji ¢e umnoza\g ovu sesiju:

= Za suradnju bi se mogle koristiti neke internetske platforme, kao i za dio plenarne rasprave i
sazimanje klju¢nih zaklju¢aka: Padlet, MentiMeter, EasyRetro boards, Miro, Mural, itd.
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Postavljanje ciljeva u karijeri: S.M.A.R.T.(E.R.)

Naslov sesije: Postavljanje ciljeva u karijeri: S.M.A.R.T.(E.R.)
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Kako bi se osiguralo da ¢e mlada osoba postici uspjeh u Zeljenom polju karijere, postavljanje ciljeva je
slijededi korak nakon prolaska kroz faze istraZivanja karijere i osvjeStavanja. Dobro razradeni ciljevi
preduvjet su za uspjeSan plan karijere. Nakon sto su sudionici shvatili vaznost postavljanja ciljeva u
razvoju svoje karijere, vrijeme je upotrijebiti modele postavljanja ciljeva za vjezbanje i pripremu za
daljnje aktivnosti tijekom ovog dana obuke. Ova sesija ¢e posluziti za postavljanje zajednicke osnove za
definiranje ciljeva karijere koji ¢e posluziti u daljnjim procesima planiranja karijere. Sesija ¢e sudionicima
pruziti priliku nauciti o S.M.A.R.T. modelu (eng. Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Timebound) i
vjezbati ga kroz individualni, rad u paru i malim grupama. S.M.A.R.T. alat uveo je George T. Doran
osamdesetih godina kako bi stvorio kriterije koji bi pomogli u postizanju Zeljenih ciljeva. Kasnije su
dodane jos dvije kategorije, Sto je rezultiralo S.M.A.R.T(E.R.) alatom za definiranje ciljeva. Sesija je
osmisljena za rasprave i dijeljenje/razmjenu informacija o ovoj temi.

Cilj sesije: Naglasiti vaznost pravilnog postavljanja ciljeva karijere za daljnje planiranje i razvoj karijere i
istraziti model S.M.A.R.T.(E.R.) za postavljanje ciljeva.

Specificni podciljevi:
e Predstaviti i prakticirati model S.M.A.R.T.(E.R.) za postavljanje ciljeva u temama koje sudionici
smatraju vaznima;
e Podrzati sudionike u postavljanju ciljeva u karijeri;
e Poticati kriticko razmisljanje i analiticke vjesStine za postavljanje ciljeva u razvoju karijere.

Adresirane kompetencije:
e  Kriticko razmisljanje;
Analiti¢ke vjestine;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Digitalne kompetencije;
Znanstvene i tehnoloske kompetencije;
Pismenost;
Komunikacija;
e Rad u grupi.

Metodologija i metode:

e Uvodna rasprava;
Individualni rad o postavljanju ciljeva;
Rad u paru o postavljanju ciljeva;
Teorijski doprinos;
Rasprava.
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Tijek sesije:

l. Uvodna rasprava (30 minuta)

Trener zapocinje sesiju kratkom raspravom kako bi upoznao sudionike s temom dana. Postavljaju se
sljededa pitanja o postavljanju ciljeva i iskustvu sudionika u ovom podrudju:
- U kojim aspektima Zivota obicno postavljate ciljeve (npr. obrazovanje, zaposlenje, osobni
odnosi)?
- Kako postavljate osobne ciljeve?
- Stoje najteZe u postavljanju ciljeva?
Kljucni uvidi zapisuju su na flipchart papir.

1. Individualni rad: Moje osobno putovanje (15 minuta)

Nakon rasprave, trener poziva sudionike iskoristiti sljedec¢ih 15 minuta za razmisljanje o ,Mom osobnom
putovanju“ povezanom s nekom temom u kojoj bi Zeljeli postaviti ciljeve (npr. obrazovanje, karijera,
neko posebno znanje ili vjestina koju bi Zeljeli razviti, hobi, itd.). Zadatak sudionika je pojedinacno svoj
put putovanja povezati s odabranom temom. Putovanje ¢e posluziti kao vremenska crta kako bi se
odredila proslost, sadasnjost i buduc¢nost u vezi s odabranom temom. Sve vaine prekretnice treba
zabiljeziti duz linije putovanja (npr. vazni dogadaji, postignuéa, najveéi uspjesi i neuspjesi, formalni i
neformalni elementi i priznanja, itd.).

. Rad u parovima: dijeljenje putovanja i povratnih informacija (15 minuta)
Kad svi na razvijenim ,stazama putovanja“ zavrSe prvu fazu, trener poziva sudionike na formiranje
parova i koristenje sljedeé¢ih 15 minuta kako bi medusobno podijelili putovanja koja su napisali. Sudionici
trebaju jedni drugima dati povratnu informaciju o kreiranom osobnom putovanju s fokusom na
postavljene ciljeve.

Iv. Rasprava u plenumu - kljuéni dojmovi putovanja (20 minuta)
Svi se pridruzuju plenarnoj sjednici, a trener poziva sudionike na podjelu svojih dojmova o povratnim
informacijama koje su dobili od para i svojih osobnih ciljeva. Postavljaju se sljededa pitanja:

- U kojoj ste mjeri zadovoljni definiranim buducim ciljevima u odabranoj temi/podruéju?

- Kakve ste povratne informacije dobili od svog para?

- Jeli buduénost dovoljno konkretna? Ako nije, Sto nedostaje?

- Zasto su nam potrebni bolje definirani ciljevi?

- Kako bi trebao izgledati ispravno definiran cilj?

V. Teorijski doprinos: S.M.A.R.T. i S.M.A.R.T.(E.R.) (20 minuta)
Ovaj dio predavanja posvecen je teorijskom pristupu temi. Trener predstavlja model S.M.A.R.T. ciljeve i
napredni S.M.A.R.T.(E.R.) model. Akronim S.M.A.R.T.(E.R.) oznacava sljedece:
e S = Specific. Odredeno. Kad postavljate cilj, razmislite o tko, $to, kad, gdje, koji i zasto kako biste
bili $to precizniji u pogledu onoga sto Zelite postici.
e M = Measurable. Mjerljivo. Razmislite kako ¢ete mjeriti napredak, kako éete znati jeste li postigli
cilj?
e A = Achievable. Dostizno. Razmislite je li moguce postici cilj kako biste bili inspirirani, a ne
obeshrabreni. Razmislite imate li potrebne resurse i alate.
e R =Relevant. Bitno. Razmislite ima li cilj smisla u Sirem smislu trZista ili industrije.
e T = Time-bound. Vremenski ograni¢eno. Razmotrite realan vremenski okvir za postizanje cilja i
postavite rok za ono $to se moZe postiéi u odredenom razdoblju. .
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e E = Evaluate. Evaluacijsko. zmlsllte o nacinima evaluacije ciljeva i koliko Cesto cete ih
evaluirati.

e R =Readjust. Prilagodljivo. Ako nesto ne radi, prilagodite to. Promijenite pristup, metode ili alate
koji se koriste.

VL. Individualni rad — postavljanje S.M.A.R.T. (E.R.) ciljeva (20 minuta)
Trener trazi od sudionika joS jednom proc¢i kroz ciljeve svog osobnog putovanja. Na temelju
predstavljenog modela, od njih se trazi ponovno individualno raditi na postavljanju S.M.A.R.T.(E.R.)
ciljeva koji se odnose na podrucje koje su analizirali kroz vjezbu ,,moje putovanje”. Trener daje materijal
o izradi S.M.A.R.T.E.R. ciljeva za svakog sudionika. Imaju 20 minuta za rad na ovome.

VIL. Rad u paru: prilike i prepreke za postizanje ciljeva (30 minuta)
Kad se svi vrate na plenarnu sjednicu, trener poziva sudionike ponovno se pridruZiti svojim malim
grupama/parovima iz prethodne aktivnosti. U ovom trenutku, trebaju dodatno analizirati svoje
postavljene ciljeve fokusirajuéi se na ono Sto im je potrebno za postizanje cilja, njihov trenutni poloZaj i
potencijalne prepreke u postizanju ciljeva kao i rjeSenja za premoscivanje problema. Imaju 30 minuta za
pomoci jedni drugima u raspravi o tim stvarima i za ispunjavanje zadanog predloska s dobro definiranim
ciljevima i odgovorima. PredloZak koji se sastoji od sljedece tablice daje se svakom sudioniku.
Izjava o cilju (S.M.A.R.T.E.R.):

Sto trebam uciniti kako bi postigao ovaj cilj?

Gdje sam sad?

Prepreke: Rjesenja:

VIIl.  Rasprava (30 minuta)
Sesija je zakljuc¢ena izlaganjem o aktivnostima i postavljanju S.M.A.R.T.E.R. ciljeva, prepreka i rjesenja za
njihova postignuca. Nastavnik za ovaj dio koristi sljedeca pitanja za ispitivanje:

- Sto je bilo lako u rje$avanju zadanog zadatka? Sto je bilo tesko?

- Kako ste definirali trenutnu situaciju/poziciju kad je u pitanju vasa izjava o cilju?

- U kojoj je mjeri vas cilj bio S.M.A.R.T.E.R.?

- Kako vas je vas par podrzao u ugladivanju vasih ciljeva?

- Kako vidite primjenjivost ovog modela postavljanja ciljeva u svom privatnom/profesionalnom

Zivotu?

Potrebni materijali: Flipchart papir i stalak, markeri, olovke, kemijske, bojice, primjerak o definiranju
S.M.A.R.T.E.R. ciljevi, predlozak s tablicom za posljednju aktivnost, laptop, projektor.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:
= Prirucnik ,lIstrazivanje rada s mladima za upravljanje karijerom mladih s razli¢itim
sposobnostima“.
= Harris, D., PhD. (n.d). How to make your SMART goals even SMARTER.
https://www.quantumworkplace.com/podcast/how-to-make-your-smart-goals-even-smarter
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= Setting S.M.A.R.T.E.R. Goals: 7 eps to Achieving Any Goal. (n.d.).

https://www.wanderlustworker.com/setting-s-m-a-r-t-e-r-goals-7-steps-to-achieving-any-goal/



https://www.wanderlustworker.com/setting-s-m-a-r-t-e-r-goals-7-steps-to-achieving-any-goal/

V.

Izrada planova karijere (kratkorocnlh i dugorocnih)

Naslov sesije: lzrada planova karijere (kratkorocnih i dugorocnih)
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Nakon Sto su postavljeni ciljevi u karijeri, vazno je razmisljati o daljnjem planiranju kad je u pitanju
karijera. U ovoj sesiji fokus je vise na istraZivanju razli¢itih metoda i praksi u radu s mladima s
invaliditetom. Sudionici ¢e imati priliku razviti viastiti plan karijere, ali i razgovarati o preduvjetima za
podrsku mladima s invaliditetom kako bi ucinili isto.

Cilj sesije: Dati sudionicima priliku za razvoj planova karijere (kratkorocnih i dugorocnih) kako bi
razumjeli vaznost sustavnog planiranja karijere u radu s mladima s invaliditetom.

Specifi¢ni podciljevi:
e Podrzati sudionike u procjeni potreba, vrijednosti i kompetencija u pogledu daljnjeg planiranja
karijere;
e Raspravljati o moguéim preprekama u pruzanju podrske mladim osobama s invaliditetom u
planiranju njihove karijere;
e Uvjezbati korisne modele za daljnje planiranje karijere i razgovarati o njihovoj primjenjivosti u
radu s mladima s invaliditetom.

Adresirane kompetencije:
e Analiticke vjesStine;
e Kreativno razmisljanje;
Kriticko razmisljanje;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Digitalne kompetencije;
Pismenost;
Komunikacija;
Rad u grupi.

Metodologija i metode:
e Rasprava;
e Individualni rad;
e Radu pary;
e Doprinos;
e Debrifing.

Tijek sesije:

@
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l. Uvod u sesiju i temu (5 mﬂta)

Trener otvara sesiju predstavljanjem dnevnog reda, njegovih klju¢nih tema i ocekivanih rezultata sesije
zajedno sa svrhom sesije u kontekstu cijele obuke.

1. Uvodna rasprava (25 minuta)
Odrzava se kratka rasprava za upoznavanje sudionika s temom. Trener postavlja nekoliko pitanja kako bi
skrenuo pozornost na vaznost sustavnog planiranja karijere, posebno u fokusu mladih s invaliditetom,
kao Sto su:

- Imali netko iskustva u izradi planova karijere?

- Zasto nam je potreban sustavan pristup u planiranju karijere?

- Postoje li razlike u izradi kratkorocnih i dugorocnih planova karijere?

- Kako bi trebao izgledati predloZak plana karijere? (klju¢ni elementi)

- Sto bi trebao biti poseban fokus u predlo$cima planova karijere kad je cilj odgovoriti na potrebe

mladih ljudi sa smanjenim mogucnostima?

M. Predstavljanje predloska plana karijere (10 minuta)
Trener nastavlja s predstavljanjem predloska plana karijere. Trener ée dati pregled svih koraka u
ispunjavanju predloska, ali navodi kako ée svaki odjeljak biti dovrsen korak po korak s posebnim
uputama u sljededoj fazi. PredloZak je preuzet iz slijededeg izvora:
https://postgradenvironments.com/wp-content/uploads/2017/09/career-plan-template.pdf

Iv. 1. KORAK: Poznavanje sebe (40 minuta)
Trener naglasava: prvi korak u planiranju vase karijere ukljucuje procjenu i razumijevanje vasih teznji;
snage; interesa; vrijednosti i osobnih utjecaja. Sudionici su upuceni 20 minuta individualno raditi na
sljedeéim elementima:

> Moje snage

> Moje vjestine i kompetencije

> Moji interesi

> Moje vrijednosti
Nakon $to zavrSe s ispunjavanjem ovih elemenata, pozvani su razgovarati o svom radu sa svojim
vrSnjacima u buzz grupi. To ¢e im dati priliku za usavrSavanje ovih elemenata bududeg planiranja
karijere. Proces traje 20 minuta.

V. 2. KORAK: Prikupite informacije o mogucnostima karijere u vasem podrucju specijalizacije
(30 minuta)
Trener daje sljedede upute: pogledajte oglase za posao u svom podrucju i zabiljezite minimalne i idealne
zahtjeve za posao i usporedite te zahtjeve sa svojim kvalifikacijama, skupom vjestina i atributima.
Sudionici pojedinacno istrazuju trenutne opcije karijere u svom podrucju interesa i specijalizacije tijekom
sljedecih 30 minuta.

VL. 3. KORAK: Planirajte svoj bududi razvoj vjestina (20 minuta)
Sljededi korak je promisljanje stope vjestina i znanja koji su potrebni za istraZzene poslove. Trener daje
sliedeée upute sudionicima: zapiSite koje vjestine ili podrucja znanja trebate razviti kako biste bili u
skladu sa zahtjevima posla u odabranoj karijeri ili s razli¢itim opcijama u vasem podrucju studija.
Sudionici rade pojedinac¢no na tome 20 minuta, koristeci sljedede dijelove:

» Moguénosti treniranja i razvoja

> Preduvijeti i zahtjevi za kvalifikaciju za ovu poziciju
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VIL. 4. KORAK: Odabiranje (30 muta)

U zadnjih 30 minuta rada na planu karijere, trener daje sljedete zadatke/odjeljke predloska za
individualni rad:
» Razmotrite prikladnost svake opcije i odlucite (moZete koristiti pomo¢ trenera) koja najbolje
odgovara vasim teZznjama i ciljevima u karijeri.
> Na temelju izbora koje ste napravili i razvojnih prilika koje ste identificirali sad napisite svoje
kratkorocne i dugorocne ciljeve. Nastojte da svaki cilj bude sto specificniji.
Cilj 1 — definirajte svoj prvi cilj.
Cilj 1 — zapisite Sto trebate uciniti kako biste postigli ovaj cilj u karijeri.
Cilj 2 — definirajte svoj drugi cilj.
Cilj 2 — zapisite Sto trebate uciniti kako biste postigli ovaj cilj u karijeri.

YV VVYVYYVY

VIIl.  Debrifing i rasprava (20 minuta)
Nakon zavrsetka karijernih planova, trener zakljuCuje sesiju kratkim izvjeS¢em i raspravom koristeci
sljedeca pitanja:

- Kako vam se svidjelo planiranje karijere koristenjem ovog konkretnog predloska?

- Sto je bilo tesko, a $to lako?

- Kako su vam povratne informacije koje ste dobili od svojih kolega pomogle?

- Kako vam se svidio predlozak? Imate li prijedloga za poboljsanje?

- Kako vidite njegovu ucinkovitost u planiranju karijere kod mladih osoba s invaliditetom?

Potrebni materijali: Flipchart, marker, papiri, olovke, tiskan primjerak s predloskom plana karijere.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:
= PredlozZak plana karijere https://postgradenvironments.com/wp-
content/uploads/2017/09/career-plan-template.pdf

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
e Predlozak plana karijere moZe se predstaviti ili na ekranu ili na flipchartu. Takoder bi bilo
prakti¢no imati tiskanu verziju planova kao primjerke.
e Trener bi trebao biti fleksibilan s vremenom kad su u pitanju sve individualne radne aktivnosti
zbog vaZnosti zadataka i ne pritiskati sudionike u slucaju kako se Cini da im je potrebno vise
vremena za razmisljanje i rad.



https://postgradenvironments.com/wp-content/uploads/2017/09/career-plan-template.pdf
https://postgradenvironments.com/wp-content/uploads/2017/09/career-plan-template.pdf
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Procesi intervjua i predstavljanje ideja

Naslov sesije: Procesiintervjua i predstavljanje ideja
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

U prethodnoj sesiji, sudionici su radili na razvoju planova karijere. Nakon tog, program se nastavlja
pripremom za razgovor za posao i predstavljanje svojih kompetencija ili ideja. Fokus ¢e biti na tome kako
se bolje pripremiti i dalje razvijati komunikacijske vjestine za procese intervjua i predstavljanja ideja,
posebno imajuci u vidu brojne prepreke s kojima se mladi s invaliditetom susrecu u svojim nastojanjima
da se ukljuce na trziste rada. Sudionici ¢e imati priliku pripremiti se za intervjue i predstavljanje ideja te
uvjezbati ovaj proces, kao i upoznati se koje kompetencije potencijalni poslodavci traze.

Cilj sesije: Razumjeti vaznost intervjua i predstavljanja ideja kao i potrebnih vjestina za uspjeh u tim
procesima.

Specifi¢ni podciljevi:
e Podrzati sudionike u jac¢anju njihovih komunikacijskih i prezentacijskih vjestina za intervjue i
predstavljanje ideja;
e Koristiti aktivnost igranja uloga za uvjezbavanje intervjua i predstavljanja ideja;
e Naglasiti vaznost vjestina za intervjue i predstavljanje ideja u povecéanju zaposljivosti i procesima
zaposljavanja.

Adresirane kompetencije:
e Analiticke vjesStine;
e  Kriticko razmisljanje;
Komunikacija i suradnja;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Kreativno razmisljanje;
Gradanske kompetencije.

Metodologija i metode:
e Teorijski doprinos;
e lgra uloga.

Tijek sesije:

. Teorijski doprinos (15 minuta)
Ova sesija pocinje doprinosom trenera o intervjuima i predstavljanju ideja za procese zaposljavanja.
Trener je pripremio detaljnu prezentaciju koja se sastoji od sljedeceg sadrzaja:

- Proces intervjua i njegova vaznost pri zaposljavanju;

- Potrebne vjestine za intervjue;

- Predstavljanje — za samoprezentaciju ili zadani zadatak;
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- Trikovi i savjeti: poznavanje publike, spominjanje ciljeva, upravljanje vremenom.
Trener napominje kako u posljednje vrijeme tvrtke predstavljanje (ideja) integriraju kao dio intervjua,
bilo na pocetku intervjua za osobno predstavljanje ili kroz zadani zadatak vezan uz posao na koji se
prijavljuje. On/ona najavljuje kako ¢e tijekom ove sesije sudionici imati priliku pro¢i kroz ova dva procesa
(intervju i predstavljanje) kroz neke prakti¢ne aktivnosti.

Il. Intervju i predstavljanje — | (30 minuta)

Sudionici su podijeljeni u dvije velike grupe. Trener najavljuje kako ¢e prva grupa imati zadatak i priliku
pripremiti i simulirati intervju koji takoder ukljucuje 1-minutno predstavljanje pred drugom grupom koja
¢e regrutirati. Mogu se pripremiti kao intervju s jednom osobom ili u paru. Druga skupina dobiva upute
kako trebaju osmisliti razliCite strategije i opéa pitanja kako bi se pripremili za novacenje. Mogu se
organizirati u male timove i sudjelovati u odredenim intervjuima. Obje grupe imaju 30 minuta za
pripremu intervjua i predstavljanje. Tema/pozicija za intervju ovisi o preferencijama prve skupine, ali
svaki kandidat treba spomenuti poziciju za koju se prijavljuje prije nego Sto se intervjui odrze kako bi
timovi koji regrutiraju bili obavijeSteni o tome i mogli odgovoriti na pitanja u skladu s tim.

M. Intervju i predstavljanje — Il (45 minuta)
Trener daje znak za pocetak intervjua. Postoji nekoliko stolova i stolica kako bi se timovi onih koji
regrutiraju i sugovornici mogli sami organizirati. Intervjui traju oko 5-7 minuta i odvija se u nekoliko
krugova. Nakon intervjua i predstavljanja slijedi kratka rasprava. Trener postavlja sudionicima sljedeca
pitanja:

- Kako ste organizirali svojih 30 minuta za pripremu intervjua i predstavljanje?

- Koliko je onima koji regrutiraju bilo tesko pripremiti pitanja?

- Kako vidite pripreme za razgovore prilikom prijave za posao? Oduzima |i to previse

vremena/energije/truda s vase strane?

Potrebni materijali: Flipchart papir, markeri, olovke, prazni papiri, ukrasi radnog prostora za simulaciju
intervjua.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozZavati ovu sesiju:

e Sudionike treba snaino poticati kako bi ucinkovito iskoristili vrijeme za 1-minutno
predstavljanje. Ovo je vrlo vazan element jer potice njihovo kriticko razmisljanje i ucinkovito
upravljanje vremenom, iako moze predstavljati pritisak. Trener bi trebao naglasiti ovaj element
na kraju sesije.

40
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Vjestine rjeSavanja problema u razvoju karijere

Naslov sesije: Vjestine rjeSavanja problema u razvoju karijere
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Rjecnik engleskog jezika Collins definira vjestine rjeSavanja problema kao: cin ili proces pronalazenja
rie$enja problema, posebno koritenjem znanstvenog ili analiti¢kog pristupa®. To je vitalna svakodnevna
vjestina koja je potrebna u osobnom i profesionalnom Zivotu. Vjestine rjeSavanja problema od vitalne su
vaznosti za svaku mladu osobu koja je pred zaposlenjem ili je u fazi razvoja svoje karijere. Razvijene
vjestine rjeSavanja problema takoder se smatraju vrijednim faktorom za napredovanje na viSe polozaje.
Prema ICAEW (n.d.), poslodavci vole vidjeti dobre vjestine rjeSavanja problema jer im to takoder pomaze
vidjeti kako netko ima niz drugih sposobnosti kao Sto su logika, kreativnost, otpornost, masta, lateralno
razmisljanje i odlu¢nost®. U ovoj sesiji sudionici ¢e dobiti jasno razumijevanje ovog koncepta i istraZiti
cijeli proces rjeSavanja problema koji podrzava razvoj ovih vjestina za razvoj karijere.

Cilj sesije: Nauciti o vaZnosti vjestina rjeSavanja problema za razvoj karijere i raditi na krugu rjeSavanja
problema za prakti¢no ucenje.

Specificni podciljevi:
e Razumijeti koncept rjeSavanja problema i njegovu vaznost za razvoj karijere;
e Podrzati sudionike u jacanju njihovih vjestina rjeSavanja problema u razvoju karijere;
e Koristiti krug rjeSavanja problema za prakti¢no ucenje sudionika o temi;
e Promicati vjeStine rjeSavanja problema za razvoj karijere u radu s mladima s invaliditetom.

Adresirane kompetencije:
e (Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Gradanske kompetencije;
Vjestine rjeSavanja problema;
Analiticke vjestine;
Kriticko razmisljanje;
Kreativnost;
Komunikacija;
e Rad u grupi.

Metodologija i metode:
e Mozganje;
e Teorijski doprinos;
e Radu pary;
e Dijeljenje u plenumu i rasprava.

5  HarperCollins  Publishers.  (n.d.).  Problem-solving  definition and meaning. In  Collins  Dictionary.
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/problem-solving
6 Problem solving. (n.d.). Employability Skills | ICAEW. https://www.icaew.com/learning-and-development/job-essential-

skills/employability-skills/problem-solving .
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V.

Tijek sesije:

. Mozganje (15 minuta)

Sesija pocinje kratkom aktivnoséu razmisljanja o tome kako sudionici rjeSavaju svoje probleme
ukljuéujuci probleme razvoja karijere, ali ne ogranic¢avajuéi se samo na njih. Trener daje rije¢ sudionicima
kako bi dali ideje i grupira klju¢ne kategorije kad su u pitanju vrste problema i navodi pristupe za njihovo
rjeSavanje.

1. Teorijski doprinos (20 minuta)
Nakon mozganja, trener daje sudionicima detaljan teorijski doprinos o vjestinama rjeSavanja problema.
Unos je usmjeren na sljedeci sadrzaj:
- Koncept rjeSavanja problema.
- Sto se smatra vjestinom rje$avanja problema?
- Vaznost vjestine rjeSavanja problema.
- Vjestine rjeSavanja problema i razvoja karijere.
- Krug rjeSavanja problema za razvoj vjestina rjeSavanja problema:
Identificirajte problem;
Definirajte problem;
Formirajte strategiju;
Organizirajte informacije;
Alocirajte resurse;
Pratite napredak;
Ocijenite rezultate.

YVVVVYVY

. Rad u parovima — rjeSavanje problema koristenjem kruga rjeSavanja problema (20 minuta)
Nakon doprinosa o rjeSavanju problema i isticanja njegove vaZnosti za razvoj karijere, trener poziva
sudionike na formiranje parova za aktivhost vezanu uz temu. U parovima trebaju raspravljati o
odredenom problemu vezanom uz posao ili problem u procesu karijere. To moZe biti njihov vlastiti ili
zajednicki problem s kojim se njihova ciljana skupina mladih s invaliditetom redovito susrece tijekom
razvoja karijere. Zatim, trebaju proci kroz sve korake kruga rjesavanja problema kako bi rijesili ovaj
problem. Za izvrSenje zadatka imaju 20 minuta.

Iv. Razmjena rezultata zadatka i rasprava na plenarnoj sjednici (35 minuta)
Trener poziva sve sudionike da na plenarnoj sjednici podijele rezultate svog rada. Svaki par koristi 2-3
minute za podijeliti svoj rad. Kad zavrse, trener otvara kratku raspravu postavljanjem sljedecih pitanja:
e Sto je bilo tegko, a 3to lako tijekom rada u krugu rje$avanja problema?
o Jeste lislijedili sve upute?
e Kako vidite vaznost ovih koraka u jacanju vjestina rjeSavanja problema?
e Sto vam je bilo tegko prilikom raspodjele sredstava? Jeste li razmiljali o svim vrstama resursa
(vrijeme, novac, informacije i ljudi)?
o Koji su mogudi savjeti i trikovi za podrsku mladima s invaliditetom u stjecanju vjestina rjeSavanja
problema?

Potrebni materijali: Flipchart papiri, post-it papirici razli¢itinh boja, olovke, markeri, A4 papiri, laptop,

projektor.
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Popratni dokumenti i dodatna Iiteratn!:

= HarperCollins Publishers. (n.d.). Problem-solving definition and meaning. In Collins Dictionary.
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/problem-solving

= Problem solving. (n.d.). Employability Skills | ICAEW. https://www.icaew.com/learning-and-
development/job-essential-skills/employability-skills/problem-solving

= Using Problem-Solving Strategies to Finding a Solution. (18. travanj, 2022). Verywell Mind.
https://www.verywellmind.com/what-is-problem-solving-2795485

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
= Sudionicima se moZe dati viSe vremena tijekom rada u parovima u slucaju kako ne mogu pokriti
sve korake kruga rjeSavanja problema. Vazino je prodéi kroz sve korake kako bi bolje razumijeli
korist buduci da postaju buduci prakticari u svojoj ciljnoj skupini.



https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/problem-solving
https://www.icaew.com/learning-and-development/job-essential-skills/employability-skills/problem-solving
https://www.icaew.com/learning-and-development/job-essential-skills/employability-skills/problem-solving
https://www.verywellmind.com/what-is-problem-solving-2795485
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Ravnoteza rada i odmora u uspjesSnom upravljanju karijerom

Naslov sesije: RavnoteZa rada i odmora u uspjeSnom upravljanju karijerom
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Vrlo je uobicajeno da kad se fokusiramo na razvoj karijere nemamo dobru ravnotezu rada i odmora. lako
bi netko mogao pomisliti kako im to pomaze da postignu viSe ciljeva u karijeri, to moze dovesti do
pregorijevanja, zdravstvenih problema, kao i emocionalnog i psihickog umora koji ukazuje na obvezno
izostajanje s posla. Prema Patelu (2015.), studije pokazuju da kako postajemo umorniji, nasa
emocionalna inteligencija i sposobnost donosenja odluka padaju. Iz tog razloga istinski uspjesni ljudi
znaju kako uskladiti svoj posao i svakodnevni Zivot’. Buduéi da su sudionici prosli kroz razli¢ite aspekte
planiranja i upravljanja karijerom, u ovoj sesiji imat ¢e priliku usredotociti se na to kako se moZe postici
ravnoteZa rada i odmora uz uspjesno upravljanje karijerom. Kehl (2012), pokazuje 12 razli¢itih strategija
koje pomazu da se to postigne: pracenje vremena, odredivanje prioriteta, postavljanje specifi¢nih
ciljeva, skrupulozno planiranje, postavljanje granica, briga o zdravlju, njegovanje obitelji/odnosa,
izdvajanje vremena za sebe, napustanje posla na poslu, koristenje dostupnih opcija, pametniji rad, a ne
naporniji, znati kad zatraZiti pomo¢®. Sudionici ¢e imati priliku razmisliti o vlastitoj situaciji kad je rije¢ o
radu i odmoru te istraZziti razliCite strategije za postizanje dobre ravnoteze rada i odmora.

Cilj sesije: Razumjeti vaznost ravnoteZe rada i odmora u uspjeSnom upravljanju karijerom i istraziti
strategije za postizanje te ravnoteze.

Specificni podciljevi:
e Razumjeti vaznost pravilne ravnoteZe rada i odmora;
e Razmisljati o vlastitim situacijama rada i odmora;
e Istraziti razliCite strategije koje podrzavaju upravljanje ravnoteZom rada i odmora u uspjeSnom
upravljanju karijerom.

Adresirane kompetencije:
e Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
e Gradanske kompetencije;
e Vjestine rjeSavanja problema;
e Analiticke vjestine;
e  Kriticko razmisljanje;
o Kreativnost;
e Komunikacija;
e Rad u grupi.

Metodologija i metode:
e Mozganje;

7 Patel, S. (24. rujan, 2015). 4 Ways Successful People Balance Work and the Rest of Their Lives. Entrepreneur.
https://www.entrepreneur.com/leadership/4-ways-successful-people-balance-work-and-the-rest-of-their/250820

8 Kehl, T. (2012). 12 Key Strategies to Achieving a Work-Life Balance. Industry  Week.
https://www.industryweek.com/leadership/article/21982458/12-key-strategies-to-achieving-a-worklife-balance .
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V.

o Samorefleksija;
e Rad u malim grupama;
e Prezentacijeirasprava.

Tijek sesije:

I Uvod i kratka prezentacija (10 minuta)
Trener zapocinje kratkim uvodom o temi sesije zajedno sa svrhom sesije u kontekstu cijele obuke.

Il. Mozganje (20 minuta)
Prvi dio ove sesije posvecen je razmisljanju o tome kako sudionici razumiju ravnotezu rada i odmora i
kako se to moZe povezati s neijim uspjehom u karijeri. Trener grupira odgovore sudionika na flipchart
papir. Mozganje traje oko 20 minuta.

1. Samorefleksija (15 minuta)
Nakon mozganja, trener poziva sudionike da iskoriste sljedec¢ih 15 minuta za samorefleksiju:

- Koliko vremena posvecujem poslu?

- Kako provodim slobodno vrijeme?

- Tko su ljudi s kojima provodim najviSe vremena tijekom dana/tjedna/mjeseca?
Ova su pitanja zapisana na flipchartu, a sudionici su upuéeni uzeti papire ili post-it papiriée kako bi
zapisali klju¢ne elemente/misli iz ove aktivnosti razmisljanja.

Iv. Dijeljenje u plenumu (25 minuta)
Trener poziva sudionike da na plenarnoj sjednici podijele svoja razmisljanja. Sudionici mogu dobrovoljno
podijeliti svoja razmisljanja o tome i kratko raspraviti s grupom imaju li sli¢nosti ili razlika. Na kraju,
trener naglasava vaZnost ravnoteZe rada i odmora za dugoro¢nu uspjesnu karijeru te zajedno
raspravljaju o posljedicama neravnoteZe rada i odmora u upravljanju karijerom.

V. Rad u malim grupama — ravnoteZa rada i odmora u uspjeSnom upravljanju karijerom (60
minuta)

Uz samorefleksiju i razmisljanje, sudionici su ve¢ shvatili vaznost ravnoteze izmedu odmora i posla. Radi
boljeg razumijevanja, sesija je posvecena definiranju nacina koji podrZavaju dobro upravljanje karijerom
i ravnoteZu rada i odmora. Za ovaj dio sesije sudionici su podijeljeni u 6 malih grupa. Njihov je zadatak
istraziti razlicite zadane strategije koje su poznate kao ucinkovite u odrzavanju dobre ravnoteze izmedu
rada i odmora i koje se smatraju naj¢es¢ima medu uspjesnim ljudima. Svaka grupa ima 2 strategije za
rad. Za ovaj zadatak imaju 60 minuta. Podjela poslova je sljededa:
Grupa 1:

- Praéenje vremena

- Odredivanje prioriteta
Grupa 2:

- Postavljanje specifi¢nih ciljeva

- Savjesno planiranje
Grupa 3:

- Postavljanje granica

- Briga o zdravlju
Grupa 4:
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- Njegovanje obiteljskih/prijateljskih odnosa
- Odvojiti vremena za sebe
Grupa 5:
- Ostavljanje posla na poslu
- Koristenje raspoloZzivih opcija
Grupa 6:
- Radite pametnije, a ne napornije
- Znati kada zatraziti pomo¢

VL. Prezentacije i rasprava (50 minuta)
Sve grupe se pridruzuju plenarnoj sjednici radi kratke prezentacije svog rada. Trener daje predvideno
vrijeme od 5 do 7 minuta svakoj grupi kako bi predstavila svoj rad, a zatim zavrSava kratkom sesijom
pitanja i odgovora.

Potrebni materijali: Flipchart papiri, post-it papiriéi razli¢itih boja, olovke, markeri, A4 papiri, laptop,
projektor.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:

= Patel, S. (24. rujan, 2015). 4 Ways Successful People Balance Work and the Rest of Their Lives.
Entrepreneur.  https://www.entrepreneur.com/leadership/4-ways-successful-people-balance-
work-and-the-rest-of-their/250820

= Kehl, T. (2012). 12 Key Strategies to Achieving a Work-Life Balance. Industry Week.
https://www.industryweek.com/leadership/article/21982458/12-key-strategies-to-achieving-a-
worklife-balance

=  Why Young Professionals Should Prioritize Rest Over Work. (21. sije¢nja, 2022). Harvard
Business Review. https://hbr.org/2021/11/why-young-professionals-should-prioritize-rest-over-
work

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
= Preporuca se da trener podijeli neke dobre materijale za grupni rad koji sudionike mogu voditi
kako bi pravilno obradili sadrzaj zadanih strategija za njihov zadatak.
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V.

Ukljucivanje ikigai koncep% u razvoj karijere

Naslov sesije: Ukljucivanje ikigai koncepta u razvoj karijere
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Ikigai koncept uveli su Japanci i on pokazuje kako pronaci svrhu Zivota fokusirajuéi se na 4 elementa: sto
volite, u ¢emu ste dobri, za Sto mozete biti plaéeni i Sto svijetu treba. /kigai pokriva strast, motivaciju,
profesiju i misiju zivota. Zbog svoje specifi¢nosti i popularnosti, ali i funkcionalnosti za mnoge ljude u
Japanu, ikigai koncept je poceo biti vrlo prisutan u razli¢itim podrucjima Zivota, ukljucujuéi orijentaciju i
razvoj karijere. Ova je sesija osmisljena kako bi sudionicima predstavili ovaj koncept i pruzi im priliku
dalje ga istraziti prakti¢nim radom na pronalazenju vlastitog ikigaija. Ucedéi o ikigai konceptu, osobe koje
rade s mladima mogu aktivno podrzati i poboljsati procese ucenja, samoodgovornost, motivacije mladih
ljudi i osnaziti ih kako bi postigli dobrobit u Zivotu pronalazenjem svoje intrinzicne motivacije za rad,
omogucujuéi im da tako generiraju smjer u kojem bi htjeli gurati svoju karijeru, tako da odgovara
njihovim osobnim Zeljama.

Cilj sesije: Predstaviti koncept ikigaija i nauciti kako ga ukljuciti u razvoj karijere mladih s invaliditetom.

Specificni podciljevi:
e Upoznati sudionike s ikigai konceptom i filozofijom;
e Raspraviti o tome kako se mozZe koristiti za aktivnu podrsku i poboljSanje razvoja karijere mladih;
e Dati sudionicima priliku za definiranje vlastitog ikigaija.

Adresirane kompetencije:
e Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
e Pismenost;

Gradanske kompetencije;

Analiticke vjestine;

Kriticko razmisljanje;

Kreativnost;

Komunikacija i suradnja.

Metodologija i metode:
e Energiser;
e Teorijski doprinos;
e Rasprava;
e Individualni rad — pronadi svoj ikigai;
e Prezentacije.

Tijek sesije:
I Energiser (10 minuta) .
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Sesija pocinje energiserom. Sudionici gje u krugu. Trener traZi dobrovoljca koji bi usao u krug i poceo
izvoditi odredeni pokret/radnju (npr. sviranje klavira). On/ona nastavlja sve dok drugi ¢lan grupe ne ude
u krug i ne upita: ,Sto radi§?“. Osoba koja izvodi radnju odgovara govoreci nesto drugo, bilo $to osim
onog $to radi. Druga osoba bi trebala nastaviti raditi radnju koju je prvi volonter/ka tvrdio kako radi.
Proces se nastavlja s nekoliko krugova mijenjanja mjesta i radnji u trajanju od priblizno 10 minuta.
Trener potice sudionike na kreativnost u svojim postupcima.

Il. Otvorena rasprava i teorijski doprinos o ikigaiju (40 minuta)
Trener okuplja sudionike na plenarnoj sjednici za grupnu raspravu. On/ona postavlja sljedece pitanje:

- Stovas tjera da iskocite iz kreveta svako jutro?
Nakon $to je dobio nekoliko odgovora i komentara, trener dodaje pitanje:

- Jeste liikad Culi za koncept ikigaija?
Potom objasnjava kako Japanci predlazu jednostavno rjeSenje za procjenu je li karijera osobe uskladena
s njezinim pravim pozivom - zove se IKIGAI. Sesija se nastavlja prezentacijom o upoznavanju sudionika s
konceptom ikigaija. Prezentacija se sastoji od sljedeceg sadrzaja:

- Definiranje ikigaija;

- Pet stupova ikigaija;

- Cetiri elementa ikigaija;

- lkigai i razvoj karijere.

1. Pronadi svoj ikigai (90 minuta)

Dok se sudionici upoznaju s konceptom ikigaija, trener dijeli ikigai model koji se sastoji od Cetiri
elementa za pronalaZenje vlastitog ikigaija i poziva sudionike na njegovu analizu.
Model je prikazan na slici ispod:
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FINDING YOUR IKIGAI

WHAT I'M
GOOD AT

WHAT | LOVE

v

WHAT | CAN
BE PAID FOR

lavendaire.com

WHAT THE
WORLD NEEDS

Slika: Finding your Ikigai, Izvor: A. (24. studeni 2021). How to Figure Out What to Do with Your Life (lkigai
/ Sweet Spot). Lavendaire. https://www.lavendaire.com/ikigai-career-sweet-spot/

Kad nakratko pregledaju model, trener najavljuje kako u sljedeéih 90 minuta moraju individualno raditi
na pronalaZenju vlastitog ikigaija prema uputama modela. Dopusteno im je raditi zajedno i u malim
grupama, ali krajnji rezultat bi trebao biti vlastiti ikigai model svakog sudionika.

Iv. Dijeljenje na plenarnoj sjednici i rasprava (40 minuta)

Trener poziva sudionike da na plenarnoj sjednici ukratko podijele svoj ikigai model. Podijeliti mogu samo
oni koji se jave, to nije obavezno i nikoga se na to ne smije tjerati. Nakon $to su sudionici zavrsili s
dijeljenjem svojih ikigai modela, trener otvara prostor za raspravu postavljajuci sljedeéa pitanja:

e Kako vam se ¢ini proces pronalaZenja vaseg ikigaija? Sto mislite o modelu?

o U kojoj fazi razvoja karijere je korisno primijeniti ovaj model?

e Kako planirate koristiti ovaj model za obrazovanje za razvoj karijere mladih s invaliditetom u

vasim zajednicama?

@
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Potrebni materijali: olovke i papiri za udlonlke post-it papiriéi, laptop, projektor, zvucnici, primjerak
Finding your lkigai model za svakog sudionika.

Popratni dokumenti i dodatna literatura:
= A Lavendaire. (24. studeni, 2021). How to Figure Out What to Do With Your Life (lkigai / Sweet
Spot). https://www.lavendaire.com/ikigai-career-sweet-spot/
= Hughes, M. (6. veljace, 2023). What's Your lkigai? Finding Meaning in Work and Life. Mind Tools.
https://www.mindtools.com/blog/whats-your-ikigai/

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
= Trener bi trebao poticati sudionike na medusobno podrzavanje/zajednicki rad pri dizajniranju
ikigai modela iako je rad individualne vrste. Radedi zajedno, sudionici ¢e imati viSe prilika za
raspravu o moguéim ishodima i pronalazenju slicnosti.

= QOpustajuca glazba moze se pustati tijekom procesa rada kako bi se sudionicima pospjesila
koncentracija i razmisljanje.
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Izrada karijernih planova za mlade s invaliditetom u lokalnoj zajednici

Naslov sesije: Izrada karijernih planova za mlade s invaliditetom u lokalnoj zajednici
Trajanje: 180 + 120 minuta

Pozadina:

Nakon pokrivanja razli¢itih aspekata orijentacije i upravljanja karijerom, sljedeca sesija obuke sluZi za
razmisljanje i rad na buduc¢im koracima na temelju onoga $to su sudionici do sad postigli. Ova sesija sluzi
kao prilika za sudionike za razmisliti o tome kako se razvoj karijere moze integrirati u osposobljavanja,
dogadaje i aktivnosti koje provode njihove organizacije te razvoj konkretnih karijernih planova za mlade
s invaliditetom u svojim lokalnim zajednicama.

Cilj sesije: Razviti konkretne planove karijere za mlade s invaliditetom u lokalnim zajednicama i stvoriti
prostor za povratne informacije.

Specifi¢ni podciljevi:
e  Stvoriti prostor za razvoj karijernih planova za mlade s invaliditetom u lokalnim zajednicama;
e Razmisljati o u€enju steCenom na obuci i njegovoj korisnosti za buduci rad s mladima;
e Stvoriti prostor za povratne informacije o razvijenim planovima karijere.

Adresirane kompetencije:

e Gradanske kompetencije;
Poduzetnicke kompetencije;
Komunikacija;

Drustvene i gradanske kompetencije;
Rad u grupi;

Prezentacije;

Analiticke vjestine;

Upravljanje vremenom;

e Kompetencije za rjeSavanje problema.

Metodologija i metode:
e Rad u malim grupama — nacionalne grupe;
e Prezentacije, rasprava i povratne informacije.

Tijek sesije:
L. Uvod u sesiju (10 minuta)
Trener uvodi sudionike u sesiju i objasnjava kako je osmisljena i na ¢emu je glavni fokus. Obavjestava

sudionike kako na ovoj sesiji imaju priliku primijeniti sve nauceno u praksi i raditi na razvoju planova
karijere za svoju ciljanu skupinu mladih s invaliditetom u lokalnoj zajednici. Oni ¢e tijekom ove sesije

raditi u nacionalnim skupinama.
b. o ‘. (
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1. Rad u malim grupama — r oj karuermh planova (150 minuta)

@ e®
Sudionici se pridruzuju grupama svojih zemalja kako bi radili na planovima karijere. Trener im daje
sljedede upute:

e Dopusteno vam je i preporucuje se ukljuciti izbor tema koje su obradivane tijekom obuke.
Odaberite odredene vjezbe/aktivnosti/materijale i razmislite kako biste ih mogli prilagoditi
procjeni potreba vase skupine mladih te ih detaljno objasnite.

o Kad pocnete razvijati planove za karijeru, koristite sljedeéa pitanja za usmjeravanje:

» Koji stupanj obrazovanja imaju vasi mladi?

» Koje ¢e biti potrebe mladih za razvoj karijere?

> Kako ¢ete procijeniti koja je njihova motivacija i kakvo iskustvo imaju?

> Koje ¢ete sudionike ukljuditi i kako?
Ne postoji neki poseban predlozak koji sudionici trebaju slijediti, sve ovisi o njihovim Zeljama i
kreativnosti. Trener ih obavjestava kako imaju 150 minuta za dovrsiti svoj posao, a zatim se pridruzuju
preglednoj tocci koja ¢e posluziti kao tocka za pracenje napretka i pruzanje bilo kakve podrske prije
dovrsetka rada i pripreme za prezentacije.

M. Pregledna tocka (20 minuta)
Sudionici se pridruZuju plenarnoj sjednici na kratkoj sesiji pregleda. Predstavnici grupa dijele napredak, a
trener ostaje dostupan za podrsku/pomoc ako je potrebna. Druge grupe mogu komentirati ili predlagati
ideje kad drugi prezentiraju.

Iv. ZavrSetak grupnog rada i priprema za izlaganje (40 minuta)
Grupe nastavljaju s radom jo$ 40 minuta. U ovoj fazi trebaju zavrsiti svoj rad i pripremiti se za
prezentacije.

V. Prezentacije i povratne informacije (80 minuta)
Sve grupe se pridruzuju radnoj sobi kako bi predstavile svoje razvijene planove karijere. Trener najavljuje
kako svaka grupa ima 10 minuta za izlaganje. Nakon svake prezentacije slijedi kratka Q&A sesija, a zatim
treneri daju detaljne povratne informacije o radu.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papiriéi, Skare, olovke i kemijske, markeri,
bojice, laptop, projektor.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:
=  Treneri bi trebali biti prisutni u radnoj sobi za preglednu tocku i daljnju podrsku grupama
tijekom rada te takoder promatrati njihov rad u meduvremenu.
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V.

Evaluacija i zavrSetak obuPe

Naslov sesije: Evaluacija i zavrSetak obuke
Trajanje: 60 minuta

Pozadina:

Namjera evaluacijske sesije i njenih aktivnosti je prikupljanje povratnih informacija od sudionika o
provedbi obuke. Ova sesija nudi priliku sudionicima artikuliranje svojih misli i misljenja o sadrzaju, uc¢inku
trenera i odabranim metodama rada te ukupnoj korisnosti programa osposobljavanja. Putem toga,
organizatori i treneri mogu procijeniti prednosti i nedostatke obuke i uciniti potrebna poboljSanja za
buduéa osposobljavanja. Sesija evaluacije osmisljena je tako da potakne aktivho sudjelovanje i
angazman sudionika, jer oni imaju pravo glasa kad govorimo o vrijednosti obuke koju su prosli.

Cilj sesije: Stvoriti prostor za sudionike u evaluaciji obuke kroz razli¢ite metode evaluacije.

Specifi¢ni podciljevi:
e Qcijeniti program osposobljavanja;
e Qcijeniti u€inak i metode rada trenera;
e Procijeniti logisticke aspekte i relevantne procese koordinacije;
e Evaluirati pojedinacne ishode u¢enja obuke.

Adresirane kompetencije:
e Analiticke vjestine;
e Kreativno izrazavanje;
e Komunikacija;
e Pismenost;
e Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje.

Metodologija i metode:
e Barometar;
e Pisana evaluacija;
e Verbalna evaluacija.

Tijek sesije:

L. Barometar — evaluacija (15 minuta)
Prva aktivnost je dijeljenje razmisljanja kroz formalnu vjezbu evaluacije koja se koristi za samo-
evaluaciju, ali ¢e se sad koristiti i za evaluaciju obuke. Trener poredao+ 6 stolica u plenarnoj sobi.
On/ona objasnjava kako oni predstavljaju barometar uéenja pri ¢emu prva stolica oznacava nulu, a
posljednja oznadava najjac¢e poboljSanje ucenja. On/ona cita formalne ishode ucenja osposobljavanja
jedan po jedan. Sudionici imaju zadatak procijeniti koliko su napredovali na ljestvici od 0 do 5 u svakoj
tocki. Ako nisu nista naucili, prijeci ¢e na ,nultu” stolicu. Trener objavljuje kako se ne smiju natjecati tko

Ce sjesti na stolicu. Mogu samo stajati uz stolice. I
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Pisani obrazac za evaluaciju (25 minuta)

Trener je prethodno pripremio evaluacijski obrazac. Ovaj obrazac je anoniman i sudionici imaju 25
minuta za ispunjavanje. Obrazac za evaluaciju sastoji se od sljedeéih podrucja za ocjenjivanje:

Program osposobljavanja;

Treneriitim;

Logisticki aspekti;

Samoprocjena — ciljevi u€enja i osobni razvoj;
Komentari i prijedlozi.

Verbalna evaluacija (20 minuta)

Zavrs$na evaluacijska aktivnost je verbalna evaluacija. Trener iznosi svoje opce dojmove o radnim danima
te doprinosima i energiji sudionika. Zatim, on/ona poziva sve da ukratko podijele svoja razmisljanja o
programu i ukupnom iskustvu u osposobljavanju. Nakon sto svi podijele misljenje, treneri i organizatori
sluzbeno zatvaraju obuku.

Potrebni materijali: Evaluacijski obrazac (fizicki ili digitalni), laptopi, pristup internetu, olovke.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu sesiju:

Za ovu sesiju, toplo se preporucuje koristenje online obrasca za evaluaciju. Trener moze
osigurati da svi sudionici imaju uredaje, ali u slucaju kako ne mogu svima osigurati uredaj, mogu
se podijeliti tiskani primjerci.
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Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miSljenja su stavovi i
misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili
Europske izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni
EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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