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O PROJEKTU ,,Prevencija kibernetickog i vrSnjackog nasilja medu
mladima“

Vrsnjacko zlostavljanje/nasilje i kiberneticko zlostavljanje/nasilje, naZzalost, dogada se svakodnevno u
nasim zajednicama. lzloZenost ozbiljnom (kibernetickom) zlostavljanju moZe utjecati ne samo na to
kako se mladi osjecéaju, vec i na to kako se ponasaju. Posljedice u ponasanju zbog zlostavljanja drugih
i bivanja zlostavljanima ukljucuju agresiju, nedoli¢no i neodgovorno ponasanje, preuzimanje rizika i
koristenje ilegalnih supstanci. Ucenici koji su zlostavljani takoder imaju veéu vjerojatnost razvijanja
negativnih ocekivanja o buducnosti.

Informacijske i komunikacijske tehnologije (eng. Information and communication technology — ICT)
imaju sve vecu ulogu u uspostavljanju i odrzavanju novih oblika komunikacije, zamjenjujuci direktnu
meduljudsku komunikaciju. No, iako je medij drugaciji, uvijek postoji osoba iza digitalnih alata, pa se
zato zadace rada s mladima proteZu i u virtualni prostor. Cak i ako mladi pokazuju veliko povjerenje u
koristenje internetskih alata, jo$ uvijek nisu educirani za koristenje tih alata s punom svijesc¢u.

Osim suocavanja sa zlostavljanjem licem u lice, jasno je kako postoji i uloga online prakse rada s
mladima, u smislu podrZavanja digitalne pismenosti i omogucavanja mladima kako bi se nosili s
nekim od povezanih rizika u online okruzenju, kao sto je kibernetic¢ko zlostavljanje. Posljedice u praksi
za osobe koje rade s mladima leze u novim potrebnim kompetencijama i novim oblicima odrZzavanja
granica u odnosima s mladima.

Osobe koje rade s mladima u jedinstvenoj su poziciji promicanja zdravih odnosa medu tinejdzerima,
interveniranja u slu€ajevima zlostavljanja i, zajedno s roditeljima, pomaganja nasilnicima i njihovim
Zrtvama nauciti kako ponovno izgraditi zdrave odnose sa svojim vrSnjacima. ZasStita djece od
zlostavljanja odgovornost je svih odraslih u njihovim Zivotima, prvenstveno roditelja i ucitelja. No,
kako mladi redovito posjec¢uju centre za mlade i klubove za mlade, i osobe koje rade s mladima
postaju jedni od onih koji imaju odgovornost za prevenciju vrsnjackog i kibernetickog nasilja medu
mladima. Osobe koje rade s mladima mogu smanjiti agresiju i viktimizaciju stvaranjem klime podrske
i empatije unutar i izvan centara za mlade.

Ovim projektom odgovaramo na potrebe koje definiraju institucije, kao i na potrebe nasih osoba koje
rade s mladima i mladih. Promi¢emo prevenciju vr$njackog i kiberneti¢kog nasilja i zlostavljanja medu
mladima, osnaZivanje vrsnjackih predvodnika mladih za bavljenje temom te kvalitetno osnazivanje
nasih osoba koje rade s mladima kako bi mogli organizirati kvalitetne edukacije vrsnjackih
predvodnika mladih, ali i aktivan rad s mladima na prevenciji (kibernetickog) nasilja medu mladima.

Ovaj projekt ima za cilj podrzati osobe koje rade s mladima u razvoju i dijeljenju u€inkovitih metoda
za dopiranje do marginaliziranih mladih, za sprje€avanje rasizma i netolerancije medu mladima te da
ukaze na rizike i implikacije digitalizacije.

Stoga, podciljevi projekta ,,Prevencija kiberneti¢kog i vrSnjackog nasilja medu mladima“ su:

e OsnaZiti osobe koje rade s mladima i vrSnjacke edukatore/predvodnike medu
marginaliziranim mladima za prevenciju kibernetickog i vrS$njackog nasilja medu mladima,
kroz razvoj inspirativnog i inovativhog kurikuluma, LTTA i online tecaja za osposobljavanje
osoba koje rade s mladima.

e OsnaZivanje marginalizirane, diskriminirane i zlostavljane mladeZzi u mehanizmima
suocavanja i noSenja s kibernetickim i vr$njackim nasiljem, kroz inovativnu knjigu alata s
radionicama za ranjivu mladez.

e Razmijeniti dobre prakse i daljnje razvijati kvalitetno stratesko partnerstvo izmedu partnera
iz 3 europske zemlje s razli¢itim iskustvima u pogledu kiberneti¢kog nasilja i prevencije
vrinjackog nasilja medu mladima.
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Projektne aktivnosti su:

A1l — Aktivnosti projektnog menadZimenta

M1 — Kick-off transnacionalni projektni sastanak partnera

01 — Knjiga alata za mlade, vrinjacke edukatore/predvodnike za prevenciju kibernetickog i
vrinjackog nasilja medu mladima

M2 — Drugi transnacionalni projektni sastanak

02 — Kurikulum ,,OsnaZivanje osoba koje rade s mladima i vrsnjackih predvodnika mladih za
prevenciju vr$njackog nasilja lice u lice medu mladima“

M3 — Tredi transnacionalni projektni sastanak

03 - Online tecaj za osobe koje rade s mladima i vrSnjacke edukatore ,OsnaZivanje osoba
koje rade s mladima i vrSnjackih predvodnika mladih za prevenciju vrsnjackog nasilja lice u
lice medu mladima“

C1 - LTTA Osposobljavanje trenera

E1, E2, E3 — Otvorene konferencije u Srbiji, Hrvatskoj i Njemackoj

M4 — Evaluacijski transnacionalni projektni sastanak

Projektni partneri su:

Outreach Hannover, e.V., Njemacka

Aktivni mladi u sre¢noj Evropi (AMUSE), Srbija

Udruga za unaprjedivanje suvremenih Zivotnih vjestina ,Ostvarenje”, Hrvatska
Learning Wizard d.o.o., Hrvatska




POZADINA KURIKULUMA

Kurikulum “Osnazivanje osoba koje rade s mladima i vrsnjackih predvodnika mladih za prevenciju
vrinjackog nasilja lice u lice medu mladima” zamisljen je kao izvorni materijal za trenere mladih za
organiziranje sedmodnevne obuke o osnaZivanju vrsnjackih edukatora/predvodnika i osoba koje rade
s mladima za razvoj alternativnih kompetencija i metoda prevencije i borbe protiv vrsnjackog nasilja
koje se dogada lice u lice u svakodnevnim situacijama medu mladima. Nadalje, podupire ih se na
podrzavanje, treniranje i educiranje mladih u lokalnim zajednicama za prevenciju vrsnjackog nasilja
medu istima i za razvoj novih metoda u radu s izravnim korisnicima u zajednicama.

Kurikulum se sastoji od nekoliko dijelova koji obogadéuju njegovu kvalitetu i pruzaju osobama koje
rade s mladima sve relevantne informacije i preporuke umnoZzavanjem ponudenih metodologija. Prvi
dio kurikuluma sastoji se od uvodnih stranica s informacijama o temi, ciljnoj skupini, ciljevima koji se
nastoje posti¢i, a nastavlja se s detaljnom tablicom programa za sedmodnevno osposobljavanje.
Sljededi dio kurikuluma sastoji se od kurikuluma obuke za edukatore, trenere mladih, koji se sastoji
od 15 razvijenih sesija. Razvijene sesije ukljucuju koncepte i razumijevanje relevantne terminologije i
stvarnosti o radu s mladima kad je rije¢ o vrSnjackom nasilju i zlostavljanju, izgradnji grupe,
strategijama suocavanja sa zlostavljanjem, vaZnosti zauzimanja za druge, nenasilne komunikacije, kao
i razvoja metoda za suzbijanje agresije i prevenciju vrsnjackog nasilja medu mladima.

Struktura razvijenih sesija ukljucuje prakticne preporuke, dodatne resurse za Citanje i materijale
potrebne za provedbu. Ovo je ucinjeno sa svrhom kako bi se ponudio prakticniji i korisniji materijal za
osobe koje rade s mladima i trenere/edukatore/vrinjake uklju¢ene u rad s mladima.

Specifi¢ni ciljevi kurikuluma su:

e Upoznati sudionike s obukom i relevantnim informacijama za njihovo sudjelovanje, kao i
stvoriti prostor za medusobno upoznavanje;

e Razmijeniti iskustva i stvarnosti u suocavanju s vr$njackim nasiljem lice u lice medu mladima i
identificirati slinosti i razlike izmedu drustava kroz prezentacije i raspravu;

e  Prosiriti znanja o radu s mladima i neformalnom obrazovanju u suocavanju s vrSnjackim
nasiljem i stvoriti prostor za kreativna rjeSenja u tom smislu;

e Opremiti sudionike znanjem o ciklusu nasilja kroz predstavljene prakticnih modela i
interaktivnih aktivnosti;

e IstraZiti i uciti o razli¢itim vrstama i oblicima zlostavljanja kroz razli¢ite oblike ucenja, kao i
rasprave;

e Stvoriti razumijevanje uobicajenih znakova nasilnika i istraZiti nacine prepoznavanja situacija
zlostavljanja;

e Razgovarati o posljedicama nasilja na zlostavljanu djecu i identificirati strategije suocavanja s
takvim situacijama;

e Razgovarati o iskustvu zlostavljanja i isticanju vaznosti prekida Sutnje i traZenja pomodi kroz
kreativne metode;

e Koristiti kreativne metode za ilustraciju vaznosti zauzimanja za druge kad se nasilje dogada;

e  UCiti o razlicitim stilovima komunikacije i istraZiti razlike medu njima;

e Razumjeti koncepte nenasilne komunikacije i transformacije sukoba kroz interaktivne
rasprave i istraZiti postojece teorije;

e Stvoriti prostor za razvoj novih intervencija za prevenciju vrsnjackog nasilja medu mladima i
potaknuti sudionike na aktivnu ulogu vrsnjackih edukatora;

e Prezentirati razvijene intervencije za prevenciju vrSnjackog nasilja medu mladima i koristiti
dobivenu povratnu informaciju za daljnje dopune rada;

e Razmisliti o iskustvu i evaluirati program, logistiku, kao i sveukupno ucenje na tecaju.
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Razvijeni kurikulum i sesije temelje se na nacelima i metodologiji neformalnog obrazovanja; ovo se
sastoji od igri uloga, interaktivnih igara, grupnog rada, plenarnih raspravi, individualnih aktivnosti,
refleksivnih vjezbi, teorijskog unosa, kao i razmjene postojecih stvarnosti i praksi kao tehnike uéenja.




Program obuke

1.dan
popodne | Dolazak sudionika
veler Vecer dobrodoslice

2. dan
ujutro Uvod i izgradnja grupe

Razmjena vlastitih iskustava i stvarnosti u suocavanju (i prevenciji) s vrsnjackim nasiljem

opodne | . . .
pop lice u lice medu mladima

popodne | Refleksija i evaluacija dana

veler Medukulturalna vecer

3. dan
ujutro Rad s mladima i neformalno obrazovanje u suocavanju s vr$njackim nasiljem
ujutro Razumijevanje ciklusa nasilja

popodne | Vrste zlostavljanja i vrSnjackog nasilja medu mladima

popodne | Refleksija i evaluacija dana

4. dan

ujutro Prepoznavanje zlostavljanja mladih

popodne | Posljedice nasilja kod zlostavljanih mladih — strategije suocavanja

popodne | Refleksija i evaluacija dana

5.dan

ujutro Pomaganje mladima kako bi procijenili situaciju, prekinuli Sutnju i zatrazili pomo¢

popodne | Motiviranje mladih na zauzimanje za druge kad se nasilje dogada

popodne | Refleksija i evaluacija dana

6. dan
ujutro Stilovi komunikacije (agresivni, pasivni, pasivho-agresivni i asertivni)
ujutro Nenasilna komunikacija i transformacija sukoba
popodne | SLOBODNO POPODNE

7. dan

Uloga vrsnjackih edukatora/predvodnika u prevenciji vr$njackog nasilja medu mladima i

ujutro N . y
preporucene intervencije — |
popodne Uloga vrsnjackih edukatora/predvodnika u prevenciji vr$njackog nasilja medu mladima i
preporucene intervencije — Il
popodne | Refleksija i evaluacija dana
8. dan
ujutro Razmjena metoda za suzbijanje agresije i prevenciju vr$njackog nasilja medu mladima
popodne | Evaluacija i zavrSetak tecaja
veler "Vidimo se ponovo" proslava
9. dan
ujutro ‘ Odlazak sudionika
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PREPORUKE ZA KORISTENJE OVOG KURIKULUMA | ORGANIZIRANJE
SLICNIH TECAJEVA OSPOSOBLJAVANIJA

Kurikulum “Osnazivanje osoba koje rade s mladima i vrSnjackih predvodnika mladih za prevenciju
vrinjackog nasilja lice u lice medu mladima” razvijen je kao inovativan i koristan materijal za osobe
koje rade s mladima i predvodnike koji ga mogu koristiti u radu s mladima za edukaciju o prevenciji i
borbi protiv zlostavljanja i vrSnjackog nasilja. Nadalje, ovaj kurikulum sluzi osobama koje rade s
mladima i predvodnicima u razvijanju alternativnih kompetencija i metoda prevencije i borbe protiv
vrinjackog nasilja koje se dogada u svakodnevnim situacijama lice u lice medu mladima. Razvijen je
za umnoZavanje znanja, a lako ga mogu provesti svi zainteresirani na lokalnoj i europskoj razini.

Ovaj kurikulum moZze biti inspirativan za osobe koje rade s mladima i predvodnike koji izravno rade s
mladima na temu zlostavljanja i vrSnjackog nasilja, posebno za sedmodnevnu obuku jer se sastoji od
korak-po-korak edukacije o kljuénim aspektima ucinkovite komunikacije, relevantnih koncepata o
zlostavljanju i njegovoj prevenciji, poticanju na aktivizam i motivaciji za zauzimanje za druge.

Prilikom koriStenja ovog kurikuluma za organiziranje tecaja osposobljavanja, preporuca se da osobe
koje rade s mladima i predvodnici steknu ova potrebna znanja, vjestine i stavove u podrudju
komunikacije, zlostavljanja, kibernetickog nasilja, stvarnosti i cinjenica o vrSnjackom nasilju,
transformacije sukoba i relevantnih vjestina. Konkretno, kompetencije koje se Zele razviti su sljedede:
e Poznavanje teorijskog okvira fenomena zlostavljanja i njegovih vrsta, ukljuc¢ujudi kiberneticko
zlostavljanje — sto je to, zasto i gdje je prisutno te koje su strategije suoCavanja za prevenciju i
borbu protiv ove pojave;
e Razumijevanje znakova prepoznavanja nasilnika i situacije zlostavljanja mladih;
e Razumijevanje posljedica zlostavljanja, ukljucujuéi depresiju i anksioznost;
e Napredno poznavanje razlicitih stilova komunikacije i nenasilne komunikacije;
e Razumijevanje nacina na koji rad s mladima i neformalno obrazovanje mogu doprinijeti
prevenciji i borbi protiv zlostavljanja;
e Razumijevanje koncepta transformacije i rjeSavanja sukoba;
e Produbiti znanje o nacinima kako primijeniti tecaj i radionice s lokalnim mladima.

U svakoj sesiji nalazi se dio navedenih kompetencija vezanih uz tu sesiju i temu. Stoga se pri Citanju
razvijenih aktivnosti prikazuje popis kompetencija stecenih provedbom. Takoder, postoje specificne
preporuke vezane uz pojedine sesije. Vrlo je vaino organizirati obuku prate¢i sve specificnosti
predstavljene u svakoj sesiji i osiguravajuci kvalitetno okruZenje za ucenje. Ovo je bitno kako bi se
postiglo Zeljeno ucenje koje je postavljeno u cilju sesija i specificnim ciljevima. To se moZe postici u
nekoliko faza:

1. faza: Prije obuke

= Sudionici bi trebali dobiti info paket sa svim relevantnim informacijama za njihovo
sudjelovanje i doprinos programu. Takoder, ukoliko Zele pridonijeti odredenim sesijama,
vazno je ukljuciti takav odjeljak u obrazac za prijavu ili obrazac za registraciju.

= Organizacija koja Salje sudionike iz svake zemlje trebala bi organizirati sastanke sa
sudionicima kako bi ih pripremila za obuku, pripremne zadatke, kao i za kontekst
neformalnog obrazovanija.

= Sudionici trebaju biti spremni za rad u viSekulturalnim grupama i svjesni vaznosti razli¢itosti,
tolerancije i razlika u kulturama. Takoder bi trebali biti informirani o lokalnom kontekstu u
kojem se odrZava obuka.
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= QOrganizacija domadin treba na vrijeme obavijestiti sudionike o pripremnim zadacima. Vazno
je da sudionici istraZze o iskustvima vrsnjackog nasilja i zlostavljanja u svojoj zajednici, kao i o
postoje¢im programima, te organizacijama/institucijama koje se bave ovom problematikom.
Takoder bi trebali istraziti najnovije i uobicajene konfliktne situacije u svojoj zemlji. Sve ove
informacije olakSat ¢e im sudjelovanje u osposobljavanju i pomodéi im bolje razumjeti
obradene teme.

=  Sudionici trebaju biti na vrijeme obavijeSteni kako se program sastoji od medukulturalne
veceri u kojoj svaka grupa odredene zemlje treba organizirati predstavljanje svoje kulture. To
se moze uciniti donoSenjem lokalne hrane, piéa, prikazivanjem videa, predstavljanjem
zanimljivih i jedinstvenih Cinjenica, predstavljanjem plesa, pjevanjem pjesama i tako dalje.

2. faza: Tijekom obuke

= Aktivnosti osmisljene u ovom kurikulumu razvili su treneri u ovom podrucju i prikladne su za
osobe koje rade s mladima/edukatore i predvodnike koji rade na prevenciji zlostavljanja i
vr$njackog nasilja medu mladima, ali i za druge zainteresirane strane i korisnike koji su voljni
uciti o ovoj temi i ste¢i kompetencije. Pojedini dijelovi aktivnosti mogu trajati krace ili duze
ovisno o stupnju znanja sudionika i edukator treba o tome voditi racuna i prilagoditi vrijeme
trajanja aktivnosti potrebama grupe.

=  Postoje preporuke na kraju svake sesije za buduée umnoZavanje aktivnosti od strane drugih
osoba koje rade s mladima/edukatora. Preporuka je prodcitati ih i razmotriti prema
potrebama sudionika.

= Dnevna evaluacija/refleksija i zavrsna evaluacija bitni su dijelovi svake obuke. To je prikazano
i u tablici programa ovog kurikuluma. Integrirana je u program za kraj svakog radnog dana
kako bi se promislilo i dalo prostora za prijedloge, kao i na kraju, za konacnu povratnu
informaciju. Tome treba posvetiti malo vremena kako bi sudionici ocijenili program, metode
rada, izvedbu trenera, energiju grupe, vlastito ucenje i doprinose, itd.

= Treneri trebaju prilagoditi metode rada prema potrebama polaznika.

=  Fleksibilnost vremena jo$ je jedan bitan cimbenik koji treba imati na umu. Neke
aktivnosti/sesije mogu trajati duze ili krace no $to je planirano, a treneri se trebaju prilagoditi
potrebama sudionika.

3. faza: Nakon obuke
= Nakon odlaska, vazno je odrZavati kontakt sa sudionicima vezano uz provedbu intervencija
koje su razvili na tecaju. Treba im se ponuditi podrska i pomo¢ ukoliko je potrebno, kao i
zatraZziti od njih povratnu informaciju i izvjeS¢e o provedenim aktivnostima.
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RAZVIJENE SESIJE OBUKE: “OSNAZIVANJE OSOBA KOJE RADE S
MLADIMA | VRSNJACKIH PREDVODNIKA MLADIH ZA PREVENCIU
VRSNJACKOG NASILJA LICE U LICE MEPU MLADIMA”

1.0 Uvod iizgradnja grupe

Naslov sesije: Uvod i izgradnja grupe
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Prve sesije svakog tecaja osposobljavanja zapocinju uvodnim aktivnostima koje su osmisljene za
razmjenu kljucnih informacija o programu i sudjelovanju, ali i u svrhu izgradnje tima. Sesija uvoda i
izgradnje grupe posebno je razvijena kako bi informirala sudionike o cjelokupnom projektu, ciljevima
obuke, sluzbenom rasporedu za dane rada, logistickim informacijama i tako dalje. Takoder se sastoji
od nekoliko aktivnosti izgradnje grupe kako bi se potaknula suradnja i komunikacija medu
sudionicima koji dolaze iz razli¢itih stvarnosti i pozadina kroz razli¢ite igre imena, probijanja leda, itd.
Stovise, ova sesija osmisljena je tako da sadri aktivnosti koje se bave ciljevima uéenja i o¢ekivanjima
sudionika u vezi programa i drugim relevantnim informacijama za njihovo sudjelovanje.

Cilj sesije: Upoznati sudionike s tecajem i relevantnim informacijama za njihovo sudjelovanje, kao i
stvoriti prostor za medusobno upoznavanje.

Specificni podciljevi:
e Sluzbeno upoznati sudionike s projektom i obukom;
e Predstaviti izradeni program za dane rada;
e  Stvoriti prostor za uspostavljanje prvog kontakta izmedu sudionika;
e  Promicati izgradnju grupe;
e Razmisljanje i rasprava o ocekivanjima i doprinosima sudionika obuci.

Adresirane kompetencije:
e ViSejezicne kompetencije;
e Rad u grupi;
e Digitalne kompetencije;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Matematicke kompetencije i kompetencije u znanosti, tehnologiji i inZenjerstvu;
e Pismenost;
e  Kulturna osvijeStenost i kompetencije izrazavanja.

Metodologija i metode:
e Doprinos/prezentacija projekta;
e Interaktivne vjezbe;
e Mozganje;
e Nemoguca misija — za izgradnju grupe;

o Debriefing.
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Tijek sesije:

I. SluZbeno upoznavanje i dobrodoslica (10 minuta)
Koordinator projekta zapoclinje obuku kratkim uvodom u projekt i sluzbenom dobrodoslicom
sudionika. On/ona daje klju¢ne informacije o glavnoj ideji osposobljavanja. Zatim se drugi ¢lanovi
tima koji su zaduzZeni za izvodenje ili organizaciju treninga predstavljaju i pozdravljaju sudionike
dobrodoslicom.

Il. Krug imena (5 minuta)
Nakon predstavljanja organizacijskog tima i trenera, sljedecih 5 minuta posveéeno je predstavljanju
sudionika. Jedan po jedan, pozvani su navesti svoja imena, zemlju, organizaciju koju predstavljaju i
svoj interes/doprinos za sudjelovanje u obuci.

lll. Informacije o projektu, obuci i predstavljanju dnevnog reda (25 minuta)
Organizacijski tim ukratko predstavlja projekt i klju¢ne aktivnosti u suradnji s koordinatorom
projekta. Zatim predstavljaju obuku i uklju¢ene teme. Nadalje, treneri nastavljaju s detaljnim
dnevnim redom programa, te uvode u svaku sesiju i temu.

IV. Ocekivanja, strahovi i doprinosi — Brod i more (30 minuta)

Kad sudionici dobiju sve informacije vezane uz program, treneri uvode u prvu aktivnost koja zahtijeva
angazman sudionika u projektu. Aktivnost se odnosi na raspravu i navodenje ocekivanja koja
sudionici imaju od programa i ukupnog iskustva u obuci, strahove koje imaju te doprinose koje ce
dati sudjelovanjem. Trener predstavlja model ,,Brod i more” koji ¢e se koristiti tijekom ove aktivnosti.
Na flipchartu je nacrtan ¢amac u moru, vjetru i valovima. Sudionici su obavijeSteni kako brod na
crtezu predstavlja element ocekivanja, more predstavlja cjelokupni program, valovi predstavljaju
element strahova i na kraju vjetar predstavlja doprinos.

Nakon uputa, sudionicima se pruzaju razliCiti papiri i post-it papiri¢i, kemijske olovke i bojice, markeri,
itd. Pozvani su koristiti ove materijale u sljedecih 15 minuta i pisati rijeci ili crtati nesto u svakom
odredenom elementu (more, brod, vjetar, valovi) i uz slike/rije¢i postaviti ofekivanja, strahove i
doprinose za ovaj program. Ovaj je zadatak individualan, a sudionici su upuceni ne ometati druge dok
rade. Kad svi napisu/nacrtaju svoj doprinos, trener pocinje predstavljati cijeli sadrZaj uz pomo¢
sudionika. Na kraju, flipchart se stavlja na vidljivo mjesto u radnoj sobi, tako da ga sudionici mogu
pogledati tijekom programa i razmisliti o onome Sto su tamo unijeli.

V. Medusobno poznavanje —vjezba kravate s tri istine i jednom laZi (25 minuta)

Sljedeéa aktivnost jest medusobno upoznavanje sudionika i zapocinjanje grupnog povezivanja.
Sudionici su opremljeni razli¢itim materijalima kao $to su papiri, olovke, markeri, kemijske olovke itd.
Trener ih je uputio na koriStenje ovih materijala za dizajniranje i izradu vlastitih kravata. Na tim se
kravatama napiSu vlastita imena i zemlja iz koje dolaze. Zatim, kravate se uguraju u bluze/majice.
Pored toga, koriste post-it papiri¢e za pisanje 3 istine i 1 laZi o sebi. To mozZe biti zanimljiva ¢injenica
ili neSto Sto se odnosi na njihove studije, hobije, omiljenu hranu/pi¢a i tako dalje. | to dodaju na
kravatu. Kad svi sudionici obave ovaj pojedinacni rad, trener ih poziva da iskoriste 20 minuta Setajuci
po sobi, sastajuéi se s drugima i predstavljajuci se jedni drugima. Jedino pravilo koje se ovdje
primjenjuje jest kako sudionici ne bi trebali govoriti koje su karakteristike istinite, a koje su lazne, kao
Sto i osobe koje susreéu trebaju nagadati o tome. Trebali bi pokusati upoznati Sto vise ljudi u ovih 20
minuta i usredotociti se na susret s onima s kojima jos nisu imali priliku razgovarati.

VI. Nemoguéa misija za izgradnju grupe (50 minuta)
Sjednica se nastavlja dalje s aktivnostima izgradnje grupe. Sljededi je izazov ,,nemoguda misija“ vjezba
koja zahtijeva samoorganizaciju cijele skupine sudionika. U ovoj aktivnosti, sudionici imaju 45-50
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minuta za ispunjavanje razli¢itih zadataka kako bi zavrsili misiju. Sudionici su upuceni kako ¢e morati
ispuniti set 10-15 zadataka koje su treneri unaprijed pripremili. Ovi se zadaci sastoje od upoznavanja
lokalne zajednice i mjesta na kojima se odrZava osposobljavanje, kao i poticajnog grupnog rada i
izgradnje tima. Potencijalni zadaci mogu biti: pjevanje pjesme na lokalnom jeziku kao grupa, kratak
razgovor s ljudima iz lokalne zajednice, ucenje kako se broji na lokalnom jeziku, pronalazenje vaznih
kipova/spomenika/sportske dvorane/kulturnih centara, grupno fotografiranje, itd. Treneri ne daju
daljnje upute, jer se od sudionika trazi samoorganizacija kako bi dovrsili zadane zadatke. Za svaki
dovrseni zadatak dobivaju pecat od trenera i kako bi se pratilo ostvarenje cjelokupne misije.

VII. Debriefing (20 minuta)
Kad skupina dovrsi zadatke, svi se okupljaju na plenarnoj sjednici. Sudionici ubrzo predstavljaju svaki
obavljeni zadatak. Nakon toga, trener zapocinje kratku sesiju s pitanjima vezanim za aktivnosti
obavljene na sesiji. Koriste sljedeéa pitanja:
- Koliko vam je tesko/lako bilo zapamtiti imena jedni drugih? Sjecate li se svih imena sad?
- Koja vam se aktivnost najvise svidjela tijekom ove sesije i zasto?
- Koliko je ,,nemoguca misija“ bila teSka/laka? Kako ste funkcionirali kao tim s ljudima koje ne
poznajete dobro?
- Jeliva$a grupa imala vodu ili kako ste organizirali podjelu rada?
- Jeste li ukljucili sve kako bi izvrsili zadatak?
- Jesu li sve pruzene informacije povezane s obukom bile jasne za vas?

VIll.  Grupni sporazumi (15 minuta)

Konacna faza ove sesije je definiranje grupnog sporazuma za rad i cjelokupno sudjelovanje i
prisutnost sudionika. Trener obavjestava sudionike o ovoj maloj sesiji i daje im 5 minuta za razmisliti
koje bi sporazume radije sklopili u grupi kako bi osigurali uklju¢enost svih i poStovanje prema svima,
ali i kako bi osigurali pozitivho okruZenje u grupi. Nakon 5 minuta, trener otvara prostor za ideje i
medusobnim dogovor te piSe grupne sporazume na flipchart. U slucaju da postoji oklijevanje ili
zbunjenost od strane sudionika, trener zapocinje s pisanjem jednog ili dva pravila kako bi ih
potaknuo.

Potrebni materijali: Flipchart papir, markeri, post-it papiric¢i, A4 papiri, olovke i kemijske, laptop,
projektor, Sareni papiri za aktivnost s kravatom, zvucnici za glazbu tijekom aktivnosti ,,Brod i more”.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
=  Preporuca se da trener pusti neku glazbu u pozadini tijekom aktivnosti ,brod i more” kako bi
sudionici mogli raditi svoj posao u opustajucoj atmosferi.
= Zadaci za ,nemogucu misiju” su aktivnosti koje se mogu sastojati i od necega Sto je povezano
s temom obuke. Medutim, glavni je cilj potaknuti timski rad i ukljucivanje unutar grupe.
Takoder, zadatke treba organizirati prema vremenskim uvjetima; u hladnom vremenu,
aktivnosti na otvorenom trebale bi biti ogranicene.
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2.0 Razmjena vlastitih iskustava i stvarnosti u suocavanju (i
prevenciji) lice u lice vrSnjackog nasilja medu mladima

Naslov sesije: Razmjena vlastitih iskustava i stvarnosti u suoc¢avanju (i prevenciji) lice u lice vrsnjackog
nasilja medu mladima

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Ova sesija priblizava sudionicima temu na kojoj ¢e se raditi tijekom programa. Sudionici ove sesije
trebaju razmisljati o stvarnosti svoje zemlje kad je rije€¢ o vrSnjackom nasilju lice u lice i njegovoj
prevenciji medu mladima. Ova sesija povezana je s predznanjem koje se trazZi prije dolaska na obuku,
a to je istrazivanje o njihovoj stvarnosti o temi. To takoder ukljuuje prezentaciju postojedih
programa na koje je njihova organizacija posiljateljica usredotocena ili koje je implementirala u
proslosti, vlastita iskustva i ona o kojima su informirani. Sesija je posebno namijenjena sudionicima
kako bi polako usli u temu tako Sto prvo istraZe situaciju u vlastitim zemljama kako bi mogli iskoristiti
iskustvo ste¢eno u obuci za buduca rjeSenja ovog problema u svojoj lokalnoj zajednici.

Cilj sesije: Podijeliti iskustva i stvarnosti vrSnjackog nasilja lice u lice i identificirati slicnosti i razlike
izmedu drustava kroz prezentacije i rasprave.

Specificni podciljevi:
e IstraZiti stvarnosti zemlje o vrsnjackom nasilju lice u lice (i prevenciji) medu mladima;
e Dati prostor za prezentacije o informiranju i dijeljenju vlastitih iskustava povezanih s temom;
e Raspravljati o sli¢nostima i razlikama izmedu zemalja na temelju zajednickih stvarnosti;
e Promicati prezentacijske i istrazivacke vjestine.

Adresirane kompetencije:
e ViSejezicne kompetencije;
e Rad u grupi;
e Komunikacija;
e Digitalne kompetencije;
e Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
e Pismenost;
e  Kulturna osvijeStenost i kompetencije izraZzavanja.

Metodologija i metode:
e Rad u malim grupama — nacionalne grupe;
e Prezentacije;
e Rad u medunarodnim grupama — runde razmjene.

Tijek aktivnosti:

N Uvod u sesiju i zadatak (10 minuta)
Trener zapocinje ovu sesiju kratkim uvodenjem sudionika u ciljeve programa i pitajuc¢i ih o
zadatku/istrazivanju kojeg su imali prije dolaska. Zatim, sudionici su obavijesteni kako ¢e tijekom ove
sjednice trebati raditi sa svojim nacionalnim skupinama i kombinirati svoje znanje, strucnost i

< gT—=



podatke o istrazivanju kako bi pripremili prezentaciju za druge skupine i saznali viSe o stvarnosti jedni
drugih Sto se tice vrsnjackog nasilja (i njegove prevencije) lice u lice medu mladima. Posebno su
upuceni ukljuciti i postoje¢e programe (takoder iz vlastitog iskustva) koji rade na sprecavanju
vrinjackog nasilja medu mladima.

1l Rad u nacionalnim grupama (80 minuta)
Sudionici se pridruzuju nacionalnim grupama i zapocinju rad na svom zadatku. Imaju 70 minuta za
rad na svojim istraZivanjima, a takoder kombiniraju prethodno istrazene podatke. Trener ih
obavjestava kako u tom razdoblju mogu raditi gdje god Zele, ne trebaju se ogranicavati u radnoj sobi.
Konkretnije, grupama se daju sljedeéa pitanja za rad:

— Kakva je stvarnost (prevencije) vrsnjackog nasilja lice u lice u vasoj zemlji?

— Kojim podacima ili statistikama imate pristup?

— Koji su postojeci programi o obrazovanju sprjecavanja vrsnjackog nasilja u vasoj zajednici?

— Suocavaju li se institucije i organizacije koje rade na ovoj temi s izazovima? Koji su najcesdi
izazovi koje dozivljavaju?

. Prezentacije (50 minuta)
Sve se skupine pridruzuju plenarnoj sjednici kako bi predstavile svoj rad. Trener daje svakoj grupi 5-7
minuta, nakon cega slijedi nekoliko minuta pitanja drugih grupa.

V. Runde razmjene (40 minuta)

Sudionici su podijeljeni u razlicite skupine u ovom dijelu sesije. Trener formira nove skupine u kojima
iz svake zemlje postoji 1 sudionik, tako da stvara medunarodne mjeSovite grupe za dijeljenje i
razmjenu informacija o predstavljenim stvarnostima. Nakon formiranja grupa, sudionici se upucuju
na zadatak. Trebali bi raspravljati o slicnostima i razlikama koje su primijetili slusajuéi jedni druge
tijekom prezentacija. Za ovaj dio zadatka imaju 20 minuta. Takoder, trebaju razgovarati o tome kako
vide svoju ulogu kao aktivnih ¢lanova u svojoj zajednici. Imaju 20 minuta za razgovarati o tome.
Nakon toga, svi se pridruzuju plenarnoj sjednici i nakratko dijele ishode svoje rasprave.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici, olovke i kemijske, markeri, bojice,
laptop, projektor.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
=  Trener bi trebao pitati sudionike jesu li uspjesno proveli neka istrazivanja/dovrsili ranije svoje
zadatke o stvarnosti zemlje. Ako svaka grupa zemlje ima neko istrazivanje, odredeno vrijeme
za ovu sesiju o tome dovoljno im je kako bi dovrsili grupni rad. Ako ne, trener bi trebao biti
fleksibilan s vremenom kako bi imali priliku obaviti posao na dovoljno dobar nacin.
= Sudionicima treba savjetovati vodenje biljeski tijekom rundi razmjene kako bi jasno podijelili
ishode na plenarnoj sjednici kasnije, kao i zapamtili svoje ideje o njihovoj ulozi u toj temi.
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3.0 Rad s mladima i neformalno obrazovanje u suocavanju s
vr$njackim nasiljem

Naslov sesije: Rad s mladima i neformalno obrazovanje u suocavanju s vrsnjackim nasiljem
Trajanje: 70 minuta

Pozadina:

Rad s mladima i neformalno obrazovanje usko su povezani s rjeSavanjem razli¢itih tema i pitanja s
kojima se drustvo suocava. lako je neformalno obrazovanje prisutno u razli¢itim obrazovnim
programima, u radu s mladima, doslovno je glavna vrsta obrazovanja. To je zbog toga Sto u
programima rada s mladima postoji jasna potreba za interaktivnim i atraktivnim metodologijama koje
su takoder prakticne i ukljucujuce. Vrlo je vazno saznati o povezanosti ta dva koncepta i metodologija
kad radite na sprecavanju vrsnjackog nasilja. Prisutnost nasilnika i zlostavljanih mladih znacajno je
porasla i pruzanje predavanja o tim pitanjima nije dovoljno. Stoga ova sesija posebno isti¢e vaznost
rada s mladima i neformalnog obrazovanja kad se radi o vr$njackom nasilju i pokreée raspravu o
tome kako ta povezanost moZze funkcionirati.

Cilj sesije: Prosiriti znanje o radu s mladima i neformalnom obrazovanju u suocavanju s vrSnjackim
nasiljem i stvoriti prostor za kreativna rjeSenja u tom pogledu.

Specificni podciljevi:
e Nauciti o vezi neformalnog obrazovanja i rada s mladima;
e Razgovarati o tome kako se neformalne obrazovne prakse u radu s mladima mogu koristiti
prilikom suocavanja s vrsnjackim nasiljem;
e Poticanje kreativnog i kritickog razmisljanja o ovoj temi kroz praktic¢an rad;
e Podidi svijest o sprje¢avanju vr$njackog nasilja kroz rad s mladima.

Adresirane kompetencije:
e Rad u grupi;
e Komunikacija;
e Digitalne kompetencije;
e (Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
e Pismenost;
e Poduzetnicke kompetencije.

Metodologija i metode:
e Teorijski doprinos;
e Interaktivna aktivnost: Akvarij.

Tijek sesije:

. Teorijski doprinos radu s mladima i neformalnom obrazovanju (20 minuta)
Trener zapocinje sesiju doprinosom na radu s mladima i naj¢e$¢im obrazovnim programima i
aktivnostima koji se provode pod ovim pojmom. Nadalje, odvija se teorijski doprinos neformalnog
obrazovanja, ukljuCuju¢i metodologije ucéenja, vaznost dinamike grupe, stilove ucenja, vainost
postavljanja ciljeva, motivacije u ucenju, ukljucivost, ispitivanje i tako dalje. U posljednjih 5 minuta
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odvija se kratka rasprava o povezanosti rada s mladima i neformalnog obrazovanja, isti¢uéi razlicite
primjere i njegove funkcionalnosti iz prethodno provedenih projekata.

1l Vijeiba ,akvarij” (50 minuta)

Sljedeca aktivnost sastoji se od interaktivne rasprave pomodéu metode akvarija. Organizatori su vec
pripremili sobu za ovu aktivnost koriste¢i akvarij u sredini sobe s post-it papiricima s
pitanjima/temama za raspravu. Akvarij je okruZen s 4 stolice koje tvore mali krug, a zatim veci krug sa
stolicama okruzuje mali krug. Trener obavjestava sudionike kako je mali krug s 4 stolice namijenjen
onima koji dobrovoljno sudjeluju u raspravi, dok ostali sjede u ve¢em krugu. Upute glase kako iako
postoje ljudi koji sjede u malom krugu, ostali u velikom krugu trebali bi aktivno slusati kako bi
sudjelovali u raspravi i zamijenili nekoga tko je u malom krugu. Kad se netko Zeli pridruziti raspravi,
dodirnu jednu osobu po ramenu, a ta osoba daje prostor drugima za pridruzivanje ¢im zavrsi govor. U
pocetku trener trazi 4 volontera, a zatim upravljaju postupkom rasprave u sljedeéih 50 minuta.
Treneri koriste sljedeée teme/pitanja za raspravu:

— Vrsnjacko nasilje je/nije prisutno u obrazovnim ustanovama;

— Rad s mladima u svojim programima dovoljno se bavi vrSnjackim nasiljem;

— Neformalne obrazovne prakse doprinose ukljucuju¢em drustvu;

— Najutjecajnija metoda neformalnog obrazovanja koja se koristi u radu s mladima za
sprecavanje vrsnjackog nasilja?;

— Metodologije neformalnog obrazovanja o vr$njackom nasilju nude dugoroéna/kratkorocna
rjeSenja za prevenciju vrinjackog nasilja.

Potrebni materijali: Akvarij, pripremljeni i ispisani papiri¢i s temama/pitanjima izrezani u oblik ribe,
A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici, olovke i kemijske, markeri, bojice, laptop, projektor.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
= Inclusion A to Z napisana od strane SALTO YOUTH: https://www.salto-
youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Metodologiju akvarija treba detaljno objasniti sudionicima prije nego sto aktivnost zapocne.
Treneri bi trebali osigurati jasnocu cijelog postupka kako bi sudionici razumjeli njihovu
aktivnu ulogu u slusanju i pridruZivanju raspravi.
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4.0 Razumijevanje ciklusa nasilja

Naslov sesije: Razumijevanje ciklusa nasilja
Trajanje: 110 minuta

Pozadina:

Razumijevanje ciklusa nasilja jedan je od prvih bitnih koraka koji pomaze u shvaéanju Zakona o nasilju
i rjeSavanju tog problema. Prema Logginsu (2022.), neki ljudi koji su dozivjeli bilo koju vrstu fizickog,
seksualnog ili emocionalnog zlostavljanja mogu potvrditi kako se zlostavljanje dogodilo u vrlo
predvidljivim ciklusima. U nekim se slucajevima nasilje moZe ponavljati i mozZe imati generacijsko
korijenje.! Dakle, nasilje se ne dogada iznenada, ve¢ je ono rezultat niza ¢imbenika koji su utjecali na
situaciju u kojoj jedna osoba vrsi nasilje nad nekim drugim. Vazno je prenijeti mladima i osobama
koje rade s mladima informacije o tome kako se dogada nasilje i Sto ga uzrokuje, kao i razumijevanje
cijelog ciklusa nasilja kako bi mogli sprijeciti i rijesSiti ovaj problem u svojoj zajednici. Ova sesija sastoji
se od sadrzaja i interaktivne aktivnosti koje doprinose razumijevanju ciklusa nasilja, raspravu o svakoj
fazi tog ciklusa, kao i mozganje o razliitim scenarijima za zaustavljanje nasilja.

Cilj sesije: Opremiti sudionike znanjem o ciklusu nasilja kroz prakti¢ne i interaktivne metode.

Specificni podciljevi:
e Predstaviti model ciklusa nasilja;
e  Stvoriti prostor za raspravu i razumijevanje svake faze ciklusa nasilja;
e  Promovirati kriticko razmisljanje za razumijevanje nasilnih radnji;
e Razgovarati o fazi poricanja unutar ciklusa nasilja.

Adresirane kompetencije:
o  Kriticko razmisljanje;
e Rad u grupi;
e Komunikacija;
e Digitalne kompetencije;
e Pismenost.

Metodologija i metode:
e Rad u grupi — aktivnost svjetskog kafic¢a;
e Prezentacije;
e Rasprava;
e Teorijski doprinos.

Tijek sesije:

N Svjetski kafi¢ (55 minuta)
Trener naglasava kako je fokus ove sesije razumijeti ciklus nasilja. On/ona upucuje sudionike kako ¢e
tijekom sljedecih 45 minuta raditi u malim grupama i na kreativan nacin. Radna soba dizajnirana je s
4 stola koja predstavljaju ,Svjetski kafi¢“. Svaki stol ima papir s jednim od sljedeéih naslova:

1 Loggins, B. L. (2022, August 26). What Is the Cycle of Violence? https://www.verywellmind.com/what-is-the-
cycle-of-violence-5207964
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e Stvaranje napetosti

e Akutna eksplozija

e Medeni mjesec/Pomirenje

o Mir
Osim toga, svaki stol ima razlicite radne materijale kao Sto su papiri, flipchart, markeri, olovke i slicno,
koje mogu koristiti za svoj rad, kao i osvjezenje za asocijaciju na kafié. Sudionici su podijeljeni u 4
male grupe i svaka grupa sjedi za svojim stolom. U prvih 5 minuta, od njih se traZzi odrediti
moderatora u svakoj grupi. Zatim, trener daje daljnje upute za izvrSavanje zadatka koje su sljedece:
Kao grupa, imate 15 minuta za napisati svoj doprinos za zadani pojam koji se sastoji od vaseg
razumijevanja i iskustva/znanja. Zatim Cete dobiti znak za prelazak na sljedeci stol kako biste na slican
nacin doprinijeli drugim temama, ali u kraéem vremenu od 10 minuta. Moderator je taj koji uvijek
ostaje u istoj grupi i usmjerava novopridoslice u vezi s temom te osigurava da se ne ponavljaju unosi.
Sudionici zapoc€inju s radom, a nakon 15 minuta prelaze za drugi stol. Prebacivanje se dogada jos dva
puta, dok svaka grupa ne pridonese temama svih drugih grupa i konaéno dode do svoje originalne
grupe. Trener im daje dodatnih 5 minuta za strukturiranje ulaznih podataka i pripremu za kratku
prezentaciju.

1l Prezentacije i rasprava (35 minuta)
Sve grupe se pridruzuju plenarnoj sjednici u trajanju 3-5 minuta. Kad grupa zavrsi s prezentacijom,
drugi sudionici mogu postavljati pitanja ili komentirati. Nakon svih prezentacija, trener otvara prostor
za kratku raspravu sljede¢om temom/pitanjem:

— Kako razumijete poricanje?

— Sto se dogada u sluéaju poricanja?
Nakon 10-15-minutne rasprave, trener zavrSava ovaj dio naglasavajuci kako je sljedeci dio posveéen
temeljitijem razumijevanju pojmova koji su upravo obradeni kroz aktivnost svjetskog kafi¢a.

. Teorijski doprinos: Ciklus nasilja (20 minuta)
Trener je pripremio power point prezentaciju s teorijskim uvodom u ciklus nasilja. Prezentacija se
sastoji od sljedecih dijelova:

e Stoje ciklus nasilja?

Postojece teorije i modeli ciklusa nasilja

4 elementa koji tvore ciklus nasilja

Stvaranje napetosti

Akutna eksplozija

Medeni mjesec/pomirenje

Mir

Faza poricanja

Trener treba za svakog sudionika isprintati model Ciklusa nasilja, na kojem je cijeli ciklus predstavljen
vizualno i s navedenim klju¢nim karakteristikama. Slika ispod predstavlja model ciklusa nasilja.
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UNDERSTANDING THE CYCLE OF VIOLENCE

Abuser may:

= (Criticize, nitpick
+ Become moody or sullen
« Withdraw affection

* Threaten

* Destroy property

= Control access to social resources

TENSION BUILDING

ACUTE EXPLOSION

Abuse occurs
(physical, emotional, sexual)
Survivor protects self in any
way possible, including trying
to calm abuser, reasoning,
fighting back, etc.

* Control access to financial
resources

* Control access to mental health
or medical resources DENIAL

+ Gas lighting (psychological
manipulation designed to
make survivor question their
sanity

Survivor may:

* Try to calm abuser by following
“rules” or trying to do special

things HONEYMOON/
+ Feel like walking on eggshells MAK|NG UP

* Feel that the tension is too much
and try to provoke an argument to
get the explosion over with

Minimizing abuse or
pretending it never
happened;
perpetuates the cycle
of violence

Abuser may:

* Apologize for abuse

* Promise it will never happen again
* Blame victim for causing the abuse

Abuser may: * Deny or minimize abuse

* Act like abuse never occurred Survivor may:

= Give gifts + Agree to stay

* Meet promises made during * Feel hopeful
honeymoon/make-up period * Attempt to stop legal proceedings

Survivor may:
* Hope that the abuse is over

Slika: Razumijevanje ciklusa nasilja (n.d.), Izvor: UNDERSTANDING THE CYCLE OF VIOLENCE. (n.d.).
[Slide show]. Colorado College.
https://www.coloradocollege.edu/other/wellness/pdfs/cycle%200f%20violence%20002.pdf

Potrebni materijali: pripremljeni i isprintani naslovi za aktivnost svjetskog kafi¢a, A4 i A3 papiri,
flipchart papiri, post-it papiric¢i, olovke i kemijske, markeri, bojice, laptop, projektor, osvjeZenja za sve
grupe, isprintan model ,,Ciklus nasilja“.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
= Materijali za teorijski doprinos: Loggins, B. L. (26. kolovoz, 2022). What Is the Cycle of
Violence? https://www.verywellmind.com/what-is-the-cycle-of-violence-5207964
= UNDERSTANDING THE CYCLE OF VIOLENCE. (n.d.). [Slide show]. Colorado College.
https://www.coloradocollege.edu/other/wellness/pdfs/cycle%200f%20violence%20002.pdf

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Aktivnost svjetskog kafiéa moZe trajati dulje od planiranog jer sudionici nisu uvijek toliko
tocni s prelaskom s jednog stola na drugi. Takoder moZe biti slu¢aj kako im je potrebno malo
viSe vremena za strukturiranje sadrzaja u svom radu pa bi trener trebao biti fleksibilan u
pogledu vremena.
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5.0 Vrste zlostavljanja i vrSnjackog nasilja medu mladima

Naslov sesije: Vrste zlostavljanja i vrsnjackog nasilja medu mladima
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Zlostavljanje i nasilje dogada se u razli¢itim okolnostima. Netko moZe doZivjeti zlostavljanje ili nasilje
od svojih vrSnjaka zbog izgleda, seksualnog identiteta, rase ili etnicke pripadnosti, ponasanja,
drustvenog statusa i tako dalje. Vazno je da osobe koje rade s mladima razumiju kako se bilo koja
vrsta zlostavljanja moZe dogoditi izravno ili neizravno kroz glasine ili Sirenje negativnih informacija o
nekome. Postoje razliCite vrste zlostavljanja: fizicko, drustveno, verbalno, imovinsko nasilje i
kiberneti¢ko zlostavljanje. Kiberneticko zlostavljanje je novi i brzorastuéi nacin zlostavljanja koji je
prisutan u online svijetu, a ima i svoje kategorizirane vrste. Ova sesija osmisljena je tako da posebno
pokrije sve ove aspekte i vrste zlostavljanja koji su dosta prisutni medu mladima. Sesija se sastoji od
razli¢itih aktivnosti i teorijskih doprinosa koji osiguravaju kvalitetno razumijevanje teme od strane
sudionika.

Cilj sesije: IstraZiti i uCiti o razlicitim vrstama i oblicima zlostavljanja kroz razli¢ite oblike uéenja kao i
raspravu.

Specifi¢ni podciljevi:
e Razumijetiizravne i neizravne oblike zlostavljanja;
e  UCiti o vrstama zlostavljanja i vrSnjackog nasilja;
e Daljnje istraziti kiberneti¢ko nasilje i njegovu prisutnost medu mladima;
e Koristiti interaktivne aktivnosti za razumijevanje stvarnosti zlostavljanja i vrSnjackog nasilja
medu mladima u razli¢itim zemljama.

Adresirane kompetencije:
o  Kriticko razmisljanje;
Rad u grupi;
Komunikacija;
Digitalne kompetencije;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
e Pismenost.

Metodologija i metode:
e Rad u malim grupama;
e Prezentacije;
e Teorijski doprinos;
e Rasprava.

Tijek sesije:

. Uvod u temu (15 minuta)
Trener zapocinje sesiju kratkim uvodom u temu oblika i vrsta vr3njackog nasilja. U ovoj fazi, on/ona
daje uvid u dva oblika zlostavljanja: izravno i neizravno zlostavljanje. Ovaj doprinos sluzi kao bitna
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informacija za sudionike kako bi mogli istraZiti sve vrste zlostavljanja i vrSnjackog nasilja medu
mladima.

1l Vrste zlostavljanja — Rad u malim grupama (55 minuta)
Za ovaj dio sesije, sudionici su podijeljeni u 5 malih grupa. Prije davanja uputa o zadatku, trener
predstavlja glavne vrste zlostavljanja:
Fizicko zlostavljanje
Drustveno/psiholosko zlostavljanje
Verbalno zlostavljanje
Imovinsko zlostavljanje

e Kiberneticko zlostavljanje
Nakon Sto je dao definiciju svake vrste zlostavljanja, trener daje svakoj skupini zadatak da istrazi
odredenu vrstu zlostavljanja. Dobivaju 50 minuta za raspravu u svojim grupama i za pronalazak
informacija o zadanoj istrazivackoj temi, kao i pripremu iscrpne prezentacije za sljedeci dio.

11K Vrste zlostavljanja: Prezentacije (60 minuta)
Sudionici se pridruzuju plenarnoj sjednici radi kratke prezentacije u grupama. Trener daje
procijenjenih 7-10 minuta za predstavljanje svake grupe. Nakon svake prezentacije odrzava se kratka
Q&A sesija, postujuci planirano vrijeme za ovaj dio sesije.

\TA Kiberneticko zlostavljanje i njegove vrste (20 minuta)
Kibernetic¢ko zlostavljanje dodatno je pokriveno teorijskim uvodom koji daje trener. Trener daje
detaljne informacije o vrstama kiberneticko nasilja koje je prikazano na slici ispod.

Masquerade / Exclusion

impersonation|intentionally excluding
i someone from an

Breaking into someone'y  online group, like a Ou‘tlng and
account, posing as that “buddy list” or a game. t"’"i cke*v

person and sending = T
messages to make the Flam*ng

person look bad, get |  Online fights using
that person in trouble o electronic messages
danger, or damage that| with angry and vulgar
person's reputation or language.
friendships.

Sharing someone’s
secrets or embarrassing
information online.
Tricking someone into

' revealing secrets or
[ Cyberstalklng embarrassing
Denigration . information, which is
Repeatedly stendmg then shared online.
“Dissing” someone | message that include

online.Sendingor | threats of harm or are Online
posting cruel gossipor | highly intimidating; Basrassment
rumors about a person engaging in other
todamage hisor her | online activitiesthat | Repeatedly sending

reputation or make a person afraid offensive, rude and
friendships. for his or her safety. insulting messages.
In addition to the 7 types identified by '-I'ro]_ling:
Willard (2006), trolling is another
phenomenon that has become extremely Intentionally posting
visible through the recent election provocative messages about

campaigns in various countries and also | Sensitive subjects to create

towards online religious, animal rights conflict, upset‘!:)eopl‘e, a:nd
groups etc. bait them into “flaming” or

fighting.

< RgT—=



gV

Slika: Vrste kibernetickog zlostavljanja, Izvor: https://www.salto-
youth.net/downloads/toolbox tool download-file-2117/KYSFCB%20Toolkit.pdf

V.

Rasprava (30 minuta)

Trener zapocinje raspravu kako bi saZzeo nauceno iz ove sesije i zakljuio temu vrste zlostavljanja.
Kako bi to uéinio, on/ona koristi sljedeca pitanja:

Koliko ste dobro upoznati s vrstama zlostavljanja?
A s vrstama kibernetickog zlostavljanja?
Susrecete li se sa situacijama zlostavljanja u svojoj zajednici? Koliko ¢esto?

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici, olovke i kemijske, markeri, bojice,
laptop, projektor.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:

Gavin, M. L. (veljac¢a, 2019). Dealing with Bullying (for Teens) - Nemours KidsHealth. Kids
Health Org. Pristupljeno 2022, sa stranice https://kidshealth.org/en/teens/bullies.html
Ululdag University in Bursa, Turkey, Aurel University,Arad,Romania, Centre Neuro-
Psychiatrique  Saint-Martin,Dave,Belgium, &amp; Asociacion Cultural Social vy
EducativaSegundas Oportunidades,Telde,Spain. (2016). Knjiga alata: KEEPING YOUTH SAFE
FROM CYBERBULLYING. https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-
file-2117/KYSFCB%20Toolkit.pdf
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6.0 Prepoznavanje zlostavljanja mladih

Naslov sesije: Prepoznavanje zlostavljanja mladih
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

U mnogim slucajevima mladi su dio ili se susre¢u sa situacijama socijalne isklju¢enosti, srama,
manipulacije ili diskriminacije. lako su te situacije prilicno uobic¢ajene u Skolama, klubovima mladih i
rekreacijskim prostorima, one se ne tretiraju kao situacije nasilja. Ova je sesija usmjerena na
prepoznavanje znakova nekoga tko provodi Cin zlostavljanja, nastavljajuéi dalje u identificiranju i
prepoznavanju situacija kad netko biva zlostavljan. Nadalje, sesija se sastoji od rasprave o situacijama
socijalne iskljuenosti, srama i diskriminacije kako bi sudionici razumjeli koliko su uobicajene i koliko
¢esto mladi dozivljavaju te situacije i bivaju zlostavljani u svakodnevnom Zivotu.

Cilj sesije: Prepoznati uobicajene znakove nasilnika i istraziti nacine prepoznavanja situacija
zlostavljanja.

Specificni podciljevi:
e Prepoznati uobicajene znakove nasilnika;
o Nauciti prepoznati situacije u kojima su mladi izloZeni zlostavljanju;
e Razgovarati o situacijama suocdavanja s isklju¢enosS¢u, sramom, diskriminacijom,
manipulacijom;
e Koristiti analizu grupnog rada i raspravu za temeljito razumijevanje teme.

Adresirane kompetencije:
e Komunikacija i suradnja;
e Digitalne kompetencije;
o  Kriticko razmisljanje;
e Analiticke kompetencije;
o Pismenost.

Metodologija i metode:
e Probijanje leda — interaktivna aktivnost;
Prikazivanje videa;

e Rad u maloj grupi;
e Prezentacije;
e Rasprava.
Tijek sesije:
l. Probijanje leda — Obris covjeka (30 minuta)

Ova sesija pocinje probijanjem leda pod nazivom ,Obris ¢ovjeka“. Trener traZi dva volontera za
aktivnost. Ovaj par dobiva dugacki komad papira (dug otprilike 183 cm) koji se postavlja okomito.
Dobivaju upute naizmjenicno crtati obrise jedni drugih. Tocnije, prva osoba crta desnu stranu svog
para, a nakon toga, drugi crta lijevu stranu svog para. Kad prvi par posluzi kao primjer za jasne upute,
trener trazi od ostalih sudionika stvaranje parova i daje svakom paru markere i papire. Zatim, svi
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parovi pocinju s crtanjem sljede¢ih 20 minuta, ukljucujuéi pisanje zanimljivih ¢injenica jedni o
drugima. Nakon toga prezentiraju svoje crteze i ukratko iznose svoje dojmove o procesu.

1l Prikazivanje videa i rasprava o dojmovima — Znakovi nasilnika (25 minuta)
Trener predstavlja temu dana i naglasava kako su sljedece aktivnosti vrlo specificne i koristene u
svrhu prepoznavanje nasilnika i mladih koji su zlostavljani. Nakon nekoliko minuta uvoda u sesiju,
trener prikazuje video o uobicajenim znakovima nasilnika koji se sastoji od sljedeceg:

- Dominirajuca ili kontroliraju¢a narav

- Nisko samopouzdanje

- Impulzivno djelovanje/nedostatak samokontrole

- Nedostatak empatije

- Namjerno agresivno ponasanje

- Diskriminiraju¢e radnje
Nakon projekcije videa, sudionici se mole iznijeti svoje dojmove o videu. Trener na flipchart zapisuje
uobicajene znakove nasilnika kako bi se sudionici mogli prisjetiti.

. Kako prepoznati zlostavljanje mladih? — Rad u malim grupama (40 minuta)
Sudionici su podijeljeni u 4 male grupe. Trener im nalaze da imaju na umu znakove nasilnika iz videa,
te rade 40 minuta u svojim grupama odgovarajuci na sljedece pitanje:

- Kako prepoznati zlostavljanje mladih?
Sve grupe imaju ista pitanja i trebaju pripremiti prezentacije za sljededi dio sesije.

V. Prezentacije (50 minuta)
Sudionici se pridruzuju plenarnoj sjednici radi kratke prezentacije u grupama. Trener daje 10 minuta
svakoj grupi kako bi predstavili rad. Nakon svake prezentacije odrzava se kratka Q&A sesija, poStujuci
planirano vrijeme za ovaj dio sesije.

V. Rasprava (35 minuta)
Trener zavrSava sesiju raspravom o sljedeéim situacijama koje rasvjetljavaju situacije zlostavljanja i
koje je vazno prepoznati:

- Kako shvadate situaciju u kojoj se radi o necijoj isklju¢enosti iz grupe?

- Jeste li se susreli sa situacijom u kojoj je netko doZivio sramotu?

- Jeste li se susreli sa situacijom u kojoj je netko doZivio diskriminaciju?

- Znate li kako funkcionira manipulacija i jeste li ikad prepoznali takvu situaciju?
ZavrSavajuci raspravu, trener jo$ jednom naglasava vaZnost prepoznavanja situacija zlostavljanja i
osvjeStavanja o istima, posebno ako se dogadaju u veéim grupama.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, veliki papiri za ,,obris ¢ovjeka®”, flipchart papiri, post-it papirici,
olovke i kemijske, markeri, bojice, laptop, projektor.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
= Video: The 6 Common Signs of a Bully. (6. svibnja, 2021). [Video]. You Tube.
https://www.youtube.com/watch?v=y-HC xXAIRA

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Trener bi trebao osigurati plodnu raspravu tijekom dojmova o video projekciji i u zavrsnoj
sesiji rasprave, kako bi sudionici jasno razumjeli predstavljene elemente. Takoder, preporuca
se da trener vodi biljeske o klju¢nim rije¢ima i primjerima koje sudionici navode.
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7.0 Posljedice nasilja kod zlostavljanih mladih - strategije
suocavanja

Naslov sesije: Posljedice nasilja kod zlostavljanih mladih — strategije suocavanja
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Obuhvadajudi razli¢ite aspekte zlostavljanja i prepoznavanja situacija kad je osoba zlostavljana ili ona
zlostavlja druge, obuka se fokusira na posljedice nasilja kod zlostavljanih mladih. Poznavanje
posljedica od velike je vaznosti za pruzanje pomoc¢i mladima u prevladavanju traume, tjeskobe,
depresije ili drugih potencijalnih posljedica koje mogu proizaéi iz zlostavljanja. Ova je sesija
osmisljena tako da detaljno pokrije sve ove aspekte i takoder stvori prostor za otkrivanje strategija
suocavanja s posljedicama nasilja nad zlostavljanim mladima.

Cilj sesije: Razgovarati o posljedicama nasilja kod zlostavljanih mladih i identificirati strategije
suocavanja s takvim situacijama.

Specifi¢ni podciljevi:
e Razmisljati i razgovarati o posljedicama nasilja kod zlostavljanih mladih;
e Razgovarati o najées¢im oblicima situacija zlostavljanja;
e |straziti strategije suoCavanja sa zlostavljanjem i vrSnjackim nasiljem;
Otvoriti prostor za raspravu o temi i situacijama iz svakodnevnog Zivota.

Adresirane kompetencije:
e  Kriticko razmisljanje;
e Komunikacija i suo¢avanje;
e Analiticke kompetencije;
Digitalne kompetencije;
Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
o Pismenost.

Metodologija i metode:
o Samorefleksija;
e Mozganje;
e Rasprava u parovima;
e Rad u malim grupama;
e Prezentacije.

Tijek sesije:

. Najcesdi oblici zlostavljanja kod mladih — Samorefleksija (20 minuta)
Trener zapocinje sesiju ispisivanjem pitanja na flipchart papir: Koji su najcesci oblici zlostavljanja kod
mladih? On/ona traZi od sudionika da iskoriste 10 minuta za samorefleksiju o tome. U sredistu radne
sobe nalaze se mali papiri i olovke u boji koje sudionici mogu koristiti i na njih pisati klju¢ne rijeci koje
proizlaze iz njihovih razmisljanja. Nakon 10 minuta sudionici su pozvani na plenarnoj sjednici
podijeliti neka od svojih razmisljanja.
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1l Mozganje (25 minuta)
Sesija se nastavlja aktivnos¢u razmisljanja. Trener postavlja sudionicima sljedeée pitanje: MoZete li
razmisliti o tome kako se mlada osoba osjeca kad je se zlostavlja? On/ona to zapisuje na flipchart
papir i sudionici pocinju dijeliti svoja misljenja o temi. Nakon toga, sudionici su pozvani podijeliti jesu
li ikad doZivjeli da im se obrati mlada osoba, ili netko koga poznaju, kako bi podijelili svoje osjecaje
nakon Sto ih je netko zlostavljao.

1. Glavne posljedice nasilja kod zlostavljanih mladih — Rasprava u parovima (35 minuta)
Nakon razmisljanja o tome kako se osjeéaju mladi koji su zlostavljani, trener trazi od sudionika
formiranje parova i koristenje sljede¢ih 15 minuta za raspravu o tome koje bi mogle biti glavne
posljedice nasilja kod zlostavljanih mladih. Dobivaju upute zapisati klju¢ne rezultate svoje rasprave.
Nakon 15 minuta, svi se pridruzuju plenarnoj sjednici kako bi podijelili rezultate svoje rasprave.
Zatim, zajedno s trenerom, dalje razgovaraju o temi i poznatim sluéajevima iz svojih zajednica.

Iv. Strategije suocavanja — Rad u malim grupama (50 minuta)
Za ovaj dio sesije, sudionici su podijeljeni u 4 male grupe. Trener im kaze kako u sljedecih 50 minuta
trebaju raditi na prepoznavanju strategija suocavanja kod zlostavljanih mladih i pripremiti
prezentaciju. Trebaju raditi tako Sto ¢e odgovoriti na konkretno pitanje:

- Koje su strategije suoCavanja sa zlostavljanjem i nasiljem medu mladima?

V. Prezentacije (50 minuta)
Sve grupe se pridruzuju plenarnoj sjednici radi kratke prezentacije u grupama. Trener daje 10 minuta
svakoj grupi za predstavljanje svog rada. Nakon svake prezentacije, odrzava se kratka Q&A sesija,
postujuci planirano vrijeme za ovaj dio sesije.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici, olovke i kemijske, markeri, bojice,
laptop, projektor.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:

= Tijekom aktivnosti samorefleksije, trener moZze pustiti neku glazbu kako bi podrzao fokus
sudionika i kako ne bi bilo ometanja od drugih.

= QOva sesija od sudionika zahtijeva veliku usredotoéenost i koncentraciju. Kako bi im se ovaj
proces olak$ao, preporuca se da ih se zamoli provesti neko istraZivanje prije dolaska na
obuku o primjerima iz zajednice, kako bi mogli lako povezati razli¢ite slucajeve i uzroke sa
sesijom mozganja i grupnog dijela.

= Bududi da ova sesija zahtijeva mnogo doprinosa od sudionika i puno razmisljanja i davanja
ideja, trener moZe dodati male pauze izmedu aktivnosti ili odrzati dio sesije na otvorenom.
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8.0 Pomaganje mladima kako bi procijenili situaciju, prekinuli
sutnju i zatrazili pomo¢

Naslov sesije: Pomaganje mladima kako bi procijenili situaciju, prekinuli Sutnju i zatrazili pomoc¢
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Vrlo ¢esto se u sociologiji susreéemo s govorom o dominantnom ponasanju. Ljudi koji se dominantno
ponasaju po svojoj osobnosti ili pokusavaju nadvladati situacije svojim karakterom, su obi¢no oni koji
zlostavljaju druge, ali u sociologiji se ne nazivaju nasilnicima. S druge strane, ljudi koji se nose s
reakcijama dominantnog ponasanja su oni koji trpe ili su meta zlostavljanja. Tijekom godina mladi
uopce ne shvacaju kako su izloZeni zlostavljanju, ali se i dalje osjecaju nelagodno u $koli, klubovima ili
u drugim drustvenim mjestima aktivnosti. U nekim sluc¢ajevima cak i prestanu pohadati odredene
aktivnosti jer ne znaju kako se ponasati u takvim situacijama. Iz ovih i drugih razloga, vaino je
naglasiti informacije i prosiriti znanje koje pomaZe mladima procijeniti situacije zlostavljanja.
Adresiranje je prvi korak koji im pomaZe zauzeti se za sebe. Prekid Sutnje i traZzenje pomodi u
rjeSavanju situacije sljedeci su koraci. Razgovor s odraslima, roditeljima, vrSnjacima, psiholozima,
smatraju se ucinkovitim nacinima kako bi mladi procijenili situaciju, razgovarali o svojim osjecajima,
prekinuli Sutnju i dobili pomo¢ te se suprotstavili onima koji ih zlostavljaju. Ova sesija pokriva ova tri
glavna aspekta i korisna je za osobe koje rade s mladima kako bi podrzali te procese u zajednici, ali i
za mlade kako bi razumjeli situacije zlostavljanja i zatrazili pomo¢.

Cilj sesije: Razgovarati o shvacanju kad se zlostavljanje dogodi i isticanju vaznosti prekida Sutnje i
trazenja pomodi kroz kreativne metode.

Specificni podciljevi:
e Razmisljati o shvacdanju kad se nasilje dogodi;
o  Koristiti kreativne izraze za ilustraciju prekida Sutnje i traZzenja pomodi;
e Analizirati prednosti i mane savjeta posvecéenih zlostavljanim mladima;
e Razgovarati o pomaganju mladima kako bi se zauzeli za sebe kad su zlostavljani.

Adresirane kompetencije:
e Analiticke kompetencije;
e Kreativno izrazavanje;
e Komunikacija i suradnja;
e Digitalne kompetencije;
o  Kriticko razmisljanje;
e Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje.

Metodologija i metode:
e Mozganje;
e Rad u malim grupama;
e Stvaranje stripova — pri¢anje kroz umjetnost;

o Debriefing.

e |zlozba;
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Tijek sesije:

. Mozganje: Kako znamo da smo zlostavljani? (20 minuta)

Ova sesija pocinje kratkom aktivno$¢u mozganja. Trener je na flipchart papir napisao sljedece pitanje:
Kako znamo da smo zlostavljani? On/ona koristi pomocna pitanja i pojasnjenja kako bi pokrenuo
mozak sudionika za doprinos, poput: Je li zlostavljanje sli¢no zadirkivanju? Sto je s onim ljudima u
nekim drustvenim aktivnostima koji imaju dominantnije/agresivnije ponasanje?

Sudionici pocinju davati ideje dok trener upisuje klju¢ne rije¢i na flipchart oko napisanog pitanja.
Mozganje traje oko 15 minuta. Zatim, on/ona naglasava fokus sesije i vaznost sposobnosti procjene
situacije je li neki ¢in zlostavljanje ili nije.

1l Poruke za zlostavljane mlade (30 minuta)
Nakon mozganja, trener dijeli sudionike u 6 manjih grupa. Svaka grupa dobiva papiri¢ s
porukom/savjetom. Upute glase kako ¢e u sljedecih 10 minuta sudionici trebati analizirati poruke i
procijeniti njihove prednosti i mane. Trener naglasava kako su ove poruke upucene mladima koji su
zlostavljani. Stovie, on/ona objadnjava kako se obi¢no podrika odraslih, roditelja, vrénjaka ili
psihologa smatra korisnom za zlostavljane mlade kako bi prekinuli Sutnju. Postoje 3 poruke, a njihova
podjela izmedu grupa je sljedeca:

- Grupalid4:Porukal

" Your worth and who you are as a person is not defined by

other people. Be yourself and you will flourish! | know it's so

hard right now and everything feels like it's against you but
please speak out and tell someone. Letting it out will make
you feel so much better

- Grupa2i5: Poruka?2

You are worth so much more than you think. Being bullied is
scary, painful and really hard - but you don't have to suffer
in silence. Speak to someone you trust to let them know
what is happening and together, you can work to make it
better

- Grupa3i6: Poruka 3

s Bullying is not your fault, and things can get better. ,,

Nakon 10 minuta analiziranja poruka, grupe se pridruzuju plenarnoj sjednici kako bi podijelili svoja
misljenja. Trener moze postaviti dodatna pitanja kao npr:

- Smatrate li ovu poruku korisnom?

- Trebaju li zlostavljani mladi motivacijske poruke/savjete za prekid Sutnje ili drugu vrstu

podrske?
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- Sto je dobro/loge s porukom koju ste dobili?

. Umijetnost stripa: Prekid Sutnje i traZzenje pomoc¢i (70 minuta)

Trener dijeli sudionike u 5 malih grupa. Svaka grupa dobiva set papira, flipchart, olovke u boji, Skare,
Casopise, fotografije, markere, selotejp i druge relevantne radne materijale. Kad su sve grupe
opremljene materijalima, trener ih upucuje na zadatak. Objasnjava kako imaju 70 minuta da pomocu
dobivenih materijala osmisle pricu, tocnije pri¢u prikazanu u stripu. Tema za sve grupe je: Prekid
Sutnje i traZenje pomodi. Trener nadalje objasnjava kako u ovoj prici trebaju ilustrirati kako mladi koji
su zlostavljani mogu prekinuti svoju Sutnju i dobiti pomo¢ za prevladavanje situacije zlostavljanja.
Stovise, trebaju se pripremiti za izlozbu svojih radova u plenarnoj sobi kad je kutak postavljen za
svaku radnu grupu. Sudionici mogu raditi unutar ili izvan radne sobe tijekom 70 minuta, ali moraju
dodi na vrijeme za izlozbu.

V. I1zloZzba (30 minuta)
Grupe potvrduju kako su spremne za prikazivanje svojih stripova. Trener najavljuje pocetak izlozbe i
poziva sudionike da pogledaju rad drugih grupa. Samo jedna osoba ostaje u originalnoj grupi kako bi
dala dodatna pojasnjenja posjetiteljima ukoliko je to potrebno, a u meduvremenu ih zamjenjuju
¢lanovi tima kako bi svi mogli vidjeti umjetnic¢ka djela ostalih. IzloZba traje 30 minuta.

V. Debriefing (30 minuta)
Nakon izlozbe, trener poziva sve da se pridruze plenarnoj sjednici na kratkom izvjes¢u o sesiji. Za
raspravu se koriste sljedeca pitanja:
- Kako vam se svidjela ova sesija?
- Je li vam aktivnost mozganja probudila misli o potencijalnoj situaciji zlostavljanja koja vam se
moZzda dogodila u proslosti?
- Koliko su vam bile vazne poruke podrske od drugih za prekid sutnje? Moze li netko sam to
prevladati?
- Koliko vam je bilo lako/tesko stvoriti pricu pomodu vizualnih elemenata?

.....

- Kako vidite svoju ulogu u pomaganju mladima u vasoj zajednici kako bi prekinuli Sutnju i
potraZzili pomo¢ u situaciji zlostavljanja?

Potrebni materijali: isprintane poruke za svih 6 grupa, A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici,
Skare, Casopisi, fotografije povezane s temom, selotejp, olovke i kemijske, markeri, bojice, laptop,
projektor.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
=  Bullying | How To Deal With Bullying and Getting Help. (n.d.).
https://www.youngminds.org.uk/young-person/coping-with-life/bullying/
= Gibbs, B. G. (2. svibnja, 2014). How to Stop A Bully. You Tube.
https://www.youtube.com/watch?v=70KjW10ljuw

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Trener treba osigurati dovoljno materijala za umjetnicki rad za svaku grupu. Radovi,
fotografije, Casopisi trebaju sadrzavati barem nesto vezano za temu kako bi uspjeli stvoriti
dobro djelo u ogranicenom vremenu.
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9.0

Motiviranje mladih na zauzimanje za druge kad se nasilje

dogada

Naslov sesije: Motiviranje mladih na zauzimanje za druge kad se nasilje dogada

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Nakon razumijevanja procjene situacije zlostavljanja i pomo¢i mladima kako bi prekinuli Sutnju i
potrazili pomoé, program se fokusira na perspektivu mladih koji mogu biti od pomodéi svojim
vrsnjacima koji su zlostavljani. Ova sesija posebno se fokusira na motiviranje mladih kako bi stali u
zastitu drugih kad se dogodi nasilje. Ovo je vrlo vaina sesija jer zauzimanje za druge nije bas
jednostavno i u mnogim slucajevima moZe uzrokovati agresivnije ponasanje nasilnika ili izokrenuti
situaciju na druge nepoznate i nepredvidive nacine.

Cilj sesije: Koristiti kreativne metode za ilustriranje vaZnosti zauzimanja za druge kad se nasilje

dogada.

Specifi¢ni podciljevi:

Razumjeti vaznost zauzimanja za druge u situacijama zlostavljanja;

Poticati mlade na aktivnu ulogu u djelovanju u prevenciji i borbi protiv vrSnjackog nasilja;
Koristiti kreativne metode za ilustraciju prevencije i suzbijanja situacija zlostavljanja;
Istaknuti vaznost timskog rada i komunikacije kroz grupni rad.

Adresirane kompetencije:

Kreativno izrazavanje;

Komunikacija i suradnja;

Analiticke kompetencije;

Poduzetnicke kompetencije;

Kriticko razmisljanje;

Rjesavanje problema;

Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje.

Metodologija i metode:

Zauzimanje za druge — interaktivna aktivnost;
Rasprava.

Tijek sesije:

Uvod u sesiju (10 minuta)

Trener otvara sesiju kratkim uvodom u temu i vaznost djelovanja u drustvu kad se nasilje dogodi.
Naglasava kako ¢e se tijekom ove sesije fokusirati na to kako se mozZe doprinijeti kad se nadete u
situaciji zlostavljanja, a to ¢e se uciniti kroz kazaliSnu predstavu.

Zauzimanje za druge — stvaranje scenarija (110 minuta)

Sudionici su podijeljeni u 2 velike grupe — grupa A i grupa B. Dobivaju upute kako je ova aktivnost
slicna kazalisnoj predstavi i svaka grupa ima razliite upute, ali isto vrijeme od 100 minuta za
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pripremu zadatka. Trener poziva grupu B u drugu prostoriju dok grupa A ostaje u radnoj sobi. Svaka
grupa dobiva mali papir sa sljede¢im uputama:

Grupa A

Trebate pripremiti scenarij/igrokaz situacije zlostavljanja medu mladima. Za pisanje scenarija i
pripremu predstave imate 100 minuta. Vas igrokaz trebao bi trajati 20-30 minuta. Molimo vas da u
predstavi napravite uvodni dio i scenarij od faze do faze, kako ne biste odmah skocili na situaciju
zlostavljanja.

Grupa B

Trebate pripremiti razlicite scenarije o tome kako postupiti i zauzeti se za druge mlade kad se
zlostavljanje dogodi. Imate 100 minuta kako bi napisali ove razli¢ite scenarije i pripremili svoj igrokaz
o tome kako biste se ponasali kad biste se susreli sa situacijom zlostavljanja. Obavezno napisite sve
na papir i nakon zadanog vremena, bit ¢ete pozvani u radnu sobu.

Nakon 100 minuta, trener poziva grupu B da se pridruzi radnoj sobi i pobrine se da je grupa A gotov s
pripremama za scenarij.

. Zauzimanje za druge — IGROKAZI (30 minuta)
Trener daje zeleno svjetlo grupama kako bi poceli. Grupa B sjedi na stolicama koje su postavljene u
krug, dok grupa A treba biti u sredini i zapoceti nastup. Clanovi grupe B djeluju prema potrebi na
temelju svojih zapaZanja i strategija. Cijela predstava traje oko 30 minuta, ali u slu¢aju da zavrsi
ranije, trener poziva obje ekipe kako bi detaljno objasnile svoje zadatke i pripremljene scenarije.

V. Debriefing (30 minuta)
Trener okuplja sve u plenumu za kratko izvjesce o aktivnosti. Koriste se sljedeca pitanja:

- Moze li predstavnik svakog tima objasniti zadatak i predstaviti svoj pripremljeni scenarij?

- Kako ste se osjecali planirajuci scenarij situacije zlostavljanja? (pitanje za grupu A)

- Kako ste se osjecali planirajudi scenarij suprotstavljanja nasilniku i zastitite zlostavljane mlade
osobe? (pitanje za grupu B)

- Je li grupa A pripremila dobar scenarij i primjer koji ée nam pokazati kako dolazi do
zlostavljanja? (pitanje za grupu B)

- Jelitim B pripremio dobre strategije zauzimanja za zlostavljane mlade? (pitanje za grupu A)

- Mislite li kako su ove strategije korisne u svakodnevnim Zivotnim situacijama? (pitanje za
obje grupe)

- Kako moZemo motivirati mlade u nasim zajednicama kako bi bili aktivni i zauzeli se za druge
kad se nasilje dogodi?

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici, olovke i kemijske, markeri, bojice,
laptop, projektor, drugi relevantni materijali koje ¢e grupe moZzda trebati kako bi napisale scenarije, 2
radna prostora za odvojeni rad grupa.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Trener bi trebao potaknuti sudionike na vodenje biljeSke dok stvaraju scenarij kako ne bi
zaboravili vazne aspekte svoje aktivnosti te kako bi ih imali za dio ispitivanja (kako bi objasnili
detalje suprotnoj grupi).
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10.0 Stilovi komunikacije

Naslov sesije: Stilovi komunikacije
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Svaka osoba ima jedinstven nacin interakcije s drugim ljudima i prenoSenja poruka. Stil komunikacije
odreduje kako druga osoba razumije poruku i Sto se Zeli prenijeti. Postoje Cetiri razlicita
komunikacijska stila: pasivni, agresivni, pasivno-agresivni i asertivni. Svaki od ovih stilova ima svoje
specificnosti, dok se asertivnha komunikacija smatra ucinkovitijom u prenoSenju poruke upravo
onakvom kakvom se Zeli poslati. Nacin na koji ljudi komuniciraju ¢esto moZe dovesti do
nesporazuma, moguéeg nasilja, zlostavljanja i tako dalje. Stoga, vazno je da mladi i oni koji rade s
mladima imaju jasnu razliku izmedu razli¢itih stilova kako bi razumjeli vrstu poruke koju
primaju/daju. Ova je sesija osmisljena tako da detaljno pokrije sva Cetiri komunikacijska stila i da
sudionicima pruZi priliku kako bi viSe istraZili svaki stil te bolje razumjeli razlike i specifi¢nosti.

Cilj sesije: UCiti o razli¢itim stilovima komunikacije i istraziti razlike medu istima.

Specificni podciljevi:
e IstrazZiti razlicite stilove komunikacije;
e Raspravljati o razlikama svakog komunikacijskog stila;
e  UCiti o vaznosti ucinkovite komunikacije;
e Dodatno promovirati timski rad i komunikaciju.

Adresirane kompetencije:
e Komunikacija i suradnja;
e Analiticke kompetencije;
o  Kriticko razmisljanje;
e RjeSavanje problema;
e (Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje.

Metodologija i metode:
e Tiho mozganje;
e Prezentacije;
e Teorijski doprinos.

Tijek sesije:

N Tiho mozganje (25 minuta)
Na podu su postavljena 4 razlicita flipchart papira. Svaki papir ima napisan jedan od sljedecih naslova:
Pasivno, Agresivno, Pasivno-agresivno, Asertivno. Trener objasnjava kako ti naslovi predstavljaju
razli¢ite komunikacijske stilove. Zatim, on/ona poziva sudionike da iskoriste sljedeéih 20 minuta kako
bi u tisini hodali prostorijom i napisali svoj doprinos pored svakog naslova. Tocnije, trebaju napisati
kako razumiju svaki komunikacijski stil. Mogu koristiti markere za pisanje ili pisati na post-it papirice i
zalijepiti ih na papir.
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Prezentacije (40 minuta)

Trener dijeli sudionike u 4 grupe i svakoj grupi daje flipchart papir. Upute glase kako u sljedeéih 15
minuta saZimaju ono $to su napisali svi sudionici i pripremaju kratku prezentaciju. Zatim, slijedi kratka
prezentacija svake grupe u trajanju od 5 minuta. Nakon svake prezentacije sudionici mogu
komentirati ili postavljati pitanja. Pitanja koja se odnose na stilove komunikacije upuéuju se treneru
koji ta pitanja sprema za sljededi dio.

Teorijski doprinos (25 minuta)

Trener je pripremio kratku prezentaciju o vaznosti ucinkovite komunikacije. Prezentacija takoder
pokriva sva Cetiri komunikacijska stila koja su sudionici istraZili u tihom mozganju. Na kraju odgovara
na pitanja koja su sudionici postavili u prethodnoj aktivnosti.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici, Skare, olovke i kemijske, markeri,
bojice, laptop, projektor.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:

4 Types of Communication Styles. (27. ozujka, 2018). Alvernia University.
https://online.alvernia.edu/articles/4-types-communication-
styles/#:~:text=There%20are%20four%20basic%20communication,and%20why%20individual
s%20use%20them.

Corporate  Finance Institute. (24. studeni, 2022). Communication  Skills.
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/communication/
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11.0 Nenasilna komunikacija i transformacija sukoba

Naslov sesije: Nenasilna komunikacija i transformacija sukoba
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Nenasilna komunikacija (NVC) je komunikacijski okvir koji pomaze ljudima kako bi se povezali sami sa
sobom i drugima putem empatije i komunicirali koristeéi proces od cCetiri faze promatranja,
identificiranja osjecaja, prepoznavanja potreba i postavljanja zahtjeva.? To je vaZan okvir za uéenje za
sudionike kako bi promovirali uc¢inkovitu komunikaciju i obeshrabrili agresivnu i nasilnu komunikaciju
u radu s mladima u zajednici. S druge strane, transformacija sukoba jos je jedan proces koji se bavi
situacijama postnasilnog ponasanja/komunikacije. Prema Botesu (n.d.), transformacija sukoba odnosi
se na proces prelaska sa sustava sukoba na mirovne sustave. Ovaj se proces razlikuje od uobicajenijeg
pojma rje$avanja sukoba jer je usmjeren na promjenu sustava.® Ova sesija usmjerena je na pruzanje
osnovnog znanja sudionicima o ova dva pojma i procesa, kao vrlo vaznima u prevenciji i borbi protiv
vr$njackog nasilja i zlostavljanja.

Cilj sesije: Razumjeti koncepte nenasilne komunikacije i transformacije sukoba kroz interaktivne
rasprave i istrazivanje postojeéih teorija.

Specificni podciljevi:
e Razmisliti o postoje¢im sukobima u lokalnim zajednicama i stvarnosti transformacije sukoba;
e UCiti o nenasilnoj komunikaciji i njenim klju¢nim elementima;
e  UCiti o procesu transformacije sukoba i kljuénim fazama;
e Razgovarati o ulozi osobe koja radi s mladima u doprinosu transformaciji postojecih sukoba u
drustvu.

Adresirane kompetencije:
o Poduzetnicke kompetencije;
Komunikacija i suradnja;
Analiticke kompetencije;
Kriticko razmisljanje;
Rjesavanje problema;
e Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje.

Metodologija i metode:
e Rad u malim grupama — Nacionalne grupe;
e Dijeljenje u plenumu;
e Teorijski doprinos;
e Rasprava.

Tijek sesije:

2 Model Thinkers. (n.d.). Nonviolent Communication. https://modelthinkers.com/mental-model/nonviolent-
communication

3 CONFLICT TRANSFORMATION: A DEBATE OVER SEMANTICS Botes. (n.d.). 2002.
https://www3.gmu.edu/programs/icar/ijps/vol8 2/botes.htm
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1. Rad u malim grupama — Postojeci sukobi u mojoj zajednici (25 minuta)
U prvom dijelu ove sesije, sudionici su pozvani pridruziti se svojim nacionalnim kolegama za rad u
malim grupama. Kad se svatko pridruzi svojoj grupi, trener ih upucuje na raspravu i zapisivanje
informacija o postojeéim ili najnovijim slucajevima sukoba u svojim zajednicama. Imaju 25 minuta za
rad na tome, a zatim se pridruzuju plenarnoj sjednici.

1l Dijeljenje u plenumu (25 minuta)
Kad se sudionici pridruze plenarnoj sjednici, trener trazi od predstavnika svake grupe da podijele
informacije do kojih su dosli u vezi s najnovijom konfliktnom situacijom u zajednici. Od njih se trazi da
navedu vrstu sukoba, posljedice i ima li napretka u njegovom rjeSavanju.

. Teorijski doprinos: Nenasilna komunikacija i transformacija sukoba (20 minuta)
Nakon Sto je ¢uo o primjerima sukoba i upoznao sudionike s fokusom sesije, trener im daje vise
informacija o konceptima nenasilne komunikacije i transformacije sukoba. Konkretno, prezentacija se
sastoji od sljedeéeg dnevnog reda:

> Nenasilna komunikacija

- Definicija

- Empatija kao sustina

- Klju¢ni elementi: Promatranje, osjecaji, potrebe, zahtjevi

» Transformacija sukoba

- Definicija

- Cetiri dimenzije transformacije sukoba: Osobna, relacijska, strukturalna, kulturoloska

- Transformacija sukoba nasuprot rjeSavanje sukoba

\TA Rasprava (20 minuta)

Trener nastavlja sesiju kratkom raspravom o temi. On/ona otvara rije¢ za raspravu postavljajuci
sljedede pitanje:

- Na temelju primjera koje ste dali na pocetku ove sesije i steCenog znanja, kako aktivni mladi i
osobe koje rade s mladima mogu doprinijeti transformaciji postojec¢ih sukoba u nasim
drustvima?

Rasprava traje oko 20 minuta.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, flipchart papiri, post-it papirici, Skare, olovke i kemijske, markeri,
bojice, laptop, projektor.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
=  Model Thinkers. (n.d.). Nonviolent Communication. https://modelthinkers.com/mental-
model/nonviolent-communication
. CONFLICT TRANSFORMATION: A DEBATE OVER SEMANTICS Botes. (n.d.). 2002.
https://www3.gmu.edu/programs/icar/ijps/vol8 2/botes.htm
=  Martin, M. S. (22. studeni, 2022). What Is Conflict Transformation? Brave Talk Project.
https://bravetalkproject.com/what-is-conflict-transformation/

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Trener bi trebao biti vrlo dobro pripremljen za ovu sesiju i pruZiti jasne i koncizne informacije
tijekom teorijskog doprinosa buduci da je ova sesija vremenski kraca, ali je vaznost ovih
koncepata znacajna.
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12.0 Uloga vrsnjackih edukatora/predvodnika u prevenciji
vr$njackog nasilja medu mladima i preporucene intervencije

Naslov sesije: Uloga vrsnjackih edukatora/predvodnika u prevenciji vrsnjackog nasilja medu mladima
i preporucene intervencije

Trajanje: 180+180 minuta

Pozadina:

Pravi u¢inak obuke nije tijekom dana programa, ve¢ nakon Sto se sudionici vrate kudéi i podijele svoje
znanje sa svojim vrsnjacima, primijene znanje u praksi i postanu pokretaci promjena u svom drustvu.
Shvacajudi vaznost ovoga, i s ciljem veceg utjecaja na ciljanu skupinu, obuka je osmisljena tako da se
posveti cijeli radni dan sudionicima kako bi razvili nove inicijative/radionice na temelju ste¢enog
znanja. Te bi inicijative trebale biti usmjerene prema lokalnoj zajednici, to¢nije prema mladima koji su
Zrtve nasilja. Na sesiji se istice uloga vrinjackih edukatora u prevenciji vrSnjackog nasilja medu
mladima.

Cilj sesije: Omoguciti i podrzati razvoj novih intervencija/radionica za prevenciju vrSnjackog nasilja
medu mladima, kao i za poticanje sudionika na aktivnu ulogu vrsnjackih edukatora.

Specificni podciljevi:
e Razmisljati o ulozi osoba koje rade s mladima/predvodnika u prevenciji nasilia medu
mladima;
e Razgovarati o novim intervencijama potrebnim u lokalnoj zajednici za prevenciju nasilja i
zlostavljanja;
e  Stvoriti prostor za razvoj novih intervencija koje se bave potrebama zajednice mladih.

Adresirane kompetencije:
o  Kriticko razmisljanje;
Komunikacija;
Drustvene i gradanske kompetencije;
Rad u grupi;
Analiticke kompetencije;
e Upravljanje vremenom;
e Kompetencije rjeSavanja problema.

Metodologija i metode:
e Mozganje;
e Rad u malim grupama — Nacionalne grupe.

Tijek sesije:

. Mozganje — Uloga vrsnjackih edukatora/predvodnika u prevenciji vrinjaékog nasilja
medu mladima (25 minuta)

Ova sesija pocinje kratkom aktivnos¢u razmisljanja. Trener je na flipchart papir napisao sljedece

pitanje: Koja je uloga vrsnjackih edukatora/ predvodnika u prevenciji vrsnjackog nasilja medu
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Sudionici pocinju davati ideje dok trener upisuje klju¢ne rije¢i na flipchart oko napisanog pitanja.
Mozganje traje oko 20 minuta. Zatim, on/ona naglasava fokus sesije i vaznost aktivnog ¢lanstva u
drustvu i koriStenje znanja ste¢enog na tecaju za razvoj novih intervencija u drustvu.

1l Uvod u zadatak i predloZak za razvijanje radionice (20 minuta)
Trener upoznaje sudionike sa sesijom te naglasava kako imaju cijeli dan na raspolaganju za razvoj
novih ideja koje Zele implementirati u svojoj zemlji. Govori im kako ova sesija sluzi kao prilika da
ste¢eno znanje primijene u praksi razvijanjem novih intervencija za prevenciju vrsnjackog nasilja
medu mladima. Takoder, za ovu sesiju trebaju raditi u grupama svojih zemalja. Zatim, trener
nastavlja sesiju predstavljanjem predloSka za razvijanje radionice koji mogu koristiti za bolje
strukturiranje svoje ideje i njen detaljni opis. Treneri dijele ovaj predloZak putem e-poste ili grupe na
drustvenim mreZama ili drugim Zeljenim oblicima. Sudionici se obavjestavaju kako se nakon prvih 105
minuta trebaju pridruziti plenarnoj sjednici kako bi podijelili svoj napredak.

. Rad u grupi (105 minuta)
Sudionici se pridruZuju grupama svojih zemalja kako bi radili na razvoju nove ideje. Prvi dio svog rada
(prije pregledavanja) koriste za konceptualizaciju svoje ideje. Mogu raditi na razli¢itim prostorima oko
mjesta odrzavanja tecaja ili izvan njega.

V. Sesija PREGLEDAVANJA (30 minuta)
Trener poziva sve grupe da se pridruze plenarnoj sjednici za kratku sesiju pregledavanja kako bi vidjeli
njihov napredak u razvoju novih ideja i rekli trebaju li bilo kakvu podrsku ili pomo¢. Svaka grupa
imenuje predstavnika koji ¢e dijeliti njihov napredak, a treneri daju povratne informacije i preporuke.

V. Nastavak rada u grupi (180 minuta)
Sve grupe nastavljaju s radom i dalje razvijaju svoje ideje na temelju povratnih informacija trenera. U
ovoj fazi trebaju finalizirati svoju ideju, dovrsiti predlozak za razvijanje radionice i poslati ga
trenerima, te se pripremiti za prezentaciju koja se odrzava sljedeci dan.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, pripremljen dokument predloZak za razvijanje radionice koji se
dijeli sudionicima, flipchart papiri, post-it papirici, Skare, olovke i kemijske, marker, bojice, laptop,
projektor.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Preporuca se da treneri ostanu dostupni za grupe tijekom cijelog vremena rada, barem kako
bi provjerili svaku grupu kad pocnu stvarati koncepte svojih ideja i zatrebaju vise smjernica za
strukturiranje svojih misljenja.
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13.0 Razmjena metoda za suzbijanje agresije i prevenciju
vr$njackog nasilja medu mladima

Naslov sesije: Razmjena metoda za suzbijanje agresije i prevenciju vr$njackog nasilja medu mladima
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Nakon razvoja novih intervencija za prevenciju vr$njackog nasilja medu mladima, sudionici imaju
prostora iznijeti svoje ideje i dobiti iscrpne povratne informacije o svom radu. Ova sesija sluzi kao
prilika za sve grupe da dobiju povratne informacije i iskoriste neko vrijeme za poboljSanje svog rada
kako bi imali dobro strukturiranu i planiranu intervenciju za mlade u lokalnoj zajednici. Sesija je
osmisljena na nacin da i drugi sudionici mogu dati komentare i povratne informacije na temelju svog
iskustva i u svrhu raznolike perspektive povratnih informacija.

Cilj sesije: Prezentirati razvijene intervencije za prevenciju vrSnjackog nasilja medu mladima i koristiti
dobivenu povratnu informaciju za daljnje dopune rada.

Specifi¢ni podciljevi:
e Stvoriti prostor za predstavljanje razvijenih intervencija za prevenciju vrsnjackog nasilja medu
mladima;
e Potaknuti sudionike na davanje povratnih informacija o razvijenim intervencijama;
e Razmisljati o dobivenim povratnim informacijama i poboljsati rad.

Adresirane kompetencije:
e  Kriticko razmisljanje;
e Komunikacija;
e Drustvene i gradanske kompetencije;
e Rad u grupi;
e Analiticke kompetencije;
e Upravljanje vremenom;
e Kompetencije rjeSavanja problema;
e Prezentacija;
e Digitalne kompetencije.

Metodologija i metode:
e Prezentacije i povratne informacije;
e Rad u grupi —finalizacija razvijenih intervencija.

Tijek sesije:

. Uvod u sesiju i zavrSne pripreme za prezentacije (20 minuta)
Trener zapocinje sesiju obavjeStavanjem sudionika kako je doSlo vrijeme za predstavljanje njihovih
razvijenih radionica/intervencija. Naglasava kako ¢e svaka grupa dobiti detaljnu povratnu informaciju
koja im sluzi kao prilika da svoju ideju naknadno unaprijede. Zatim, trener objavljuje kako imaju 10
minuta za napraviti zavrSne pripreme za svoje prezentacije i pridruziti se plenarnoj sjednici.
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1l Prezentacije razvijenih intervencija i povratne informacije (120 minuta)
Sudionici se pridruzuju plenarnoj sjednici za prezentaciju. Trener poziva grupe jednu po jednu kako bi
prezentirale razvijene intervencije u predvidenom vremenu 15-20 minuta. Nakon svake prezentacije,
odrZava se sesija pitanja i odgovora. Zatim, trener daje detaljne povratne informacije i preporuke o
mogucéim poboljSanjima rada. Sudionici se takoder poticu na davanje povratnih informacija svojim
vrSnjacima.

. Konacna dopuna izvedenih intervencija (40 minuta)
Nakon dobivanja povratnih informacija, trener poziva sudionike da se ponovno pridruze svojim
grupama i poboljsaju svoj rad. Imaju 40 minuta za to uciniti i poslati aZuriranu verziju svog rada
treneru.

Potrebni materijali: A4 papiri, laptop i projektor, flipchart papiri, markeri, post-it papirici, olovke.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Trener bi trebao obratiti pozornost na svaku grupu pri izlaganju kako bi dao detaljne
povratne informacije i kako bi pravilno obradili povratne informacije te poboljsali svoje ideje.
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14.0 Evaluacija i zavrSetak obuke

Naslov sesije: Evaluacija i zavrSetak obuke
Trajanje: 100 minuta

Pozadina:

Evaluacija je posljednja sesija obuke koja ujedno oznacava i zatvaranje programa. To je sesija u kojoj
sudionici razmisljaju i procjenjuju svoje iskustvo, uéenje, izvedbu, energiju iz okruZzenja, inpute i
doprinose, ocekivanja, itd. Ova sesija je vrlo vaZna za trenere i organizacijski tim kako bi dobili
evaluaciju i povratnu informaciju o svom radu kako bi se unaprijedili za budu¢a osposobljavanja.
Sesija se sastoji od razli¢itih metoda evaluacije, uklju¢ujuéi one vizualne, i verbalne kojima se
pozdravljaju svaciji doprinosi.

Cilj sesije: Osvrnuti se na iskustvo i ocijeniti program, logistiku, kao i sveukupno uéenje na obuci.

Specificni podciljevi:
e Koristiti vizualne metode za evaluaciju razliCitih aspekata organizacije obuke;
e Koristiti pismeni evaluacijski obrazac za detaljnu procjenu programa;
e Razmisljanje o programu i ciljevima ucenja;
e Stvoriti prostor za dijeljenje opéeg dojma o steCenom iskustvu.

Adresirane kompetencije:
e Visejezitne kompetencije;
e Rad u grupi;
e Digitalne kompetencije;
e (Osobne, drustvene i kompetencije za ucenje;
Poduzetnicke kompetencije;
e Pismenost;
e Gradanske kompetencije;
e Kulturna osvijeStenost i kompetencije izrazavanja.

Metodologija i metode:
o Samorefleksija;
e Vizualna evaluacija - pizza;
e Pisana evaluacija;
e Verbalna evaluacija.

Tijek sesije:

. Samorefleksija — Ocekivanja i doprinosi (20 minuta)
Trener otvara sesiju trazeci od sudionika osvrt na ucenje koje su stekli tijekom ove obuke. Zatim ih
trazi da razmisle o ocekivanjima i doprinosima koja su postavili prvog dana. Imaju 10 minuta za
samorefleksiju jesu li to postigli. Nakon 10 minuta, sudionici su pozvani na plenarnoj sjednici iznijeti
Sto misle o ocekivanjima i doprinosima, jesu li ispunili svoja oCekivanja i jesu li pridonijeli onako kako
su mislili prvog dana.
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. Vizualna evaluacija — “pizza” (20 minuta)
Treneri su nacrtali oblik pizze na flipchart papiru. Svaki komad pizze predstavlja odredeni aspekt
obuke/osposobljavanja kao Sto su: grupna energija, metode ucenja, podrska trenera, hrana,
materijali i prostor u radnoj sobi, vremenski uvjeti, slobodno vrijeme, itd. Sudionici su pozvani
koristiti markere u boji ili crteZe i procijene svaki aspekt. Sto blize sredidtu pizze naprave znak/crte?,
to se smatra vecom ocjenom. Za to koriste 15 minuta, kako bi dali prostora da svi na miru procijene.
Zatim, trener saZima evaluaciju.

1. Pismeni evaluacijski obrazac — online (30 minuta)
Sudionici dobivaju poveznicu na pisani obrazac za ocjenjivanje putem e-poste ili grupe na drustvenim
mrezama. Ovaj obrazac zahtjeva njihovu pozornost kako bi dali detaljniju procjenu o metodama rada,
trenerima, logistici i podrsci za njihovo sudjelovanje. Imaju 30 minuta za provedbu ovog oblika
evaluacije i za to koriste svoje telefone, tablete, prijenosna racunala. U slu¢aju kako netko treba
uredaj za procjenu ili Zeli tiskani primjerak, treneri pruzaju podrsku.

\TA Verbalna evaluacija i zavrSetak tecaja (30 minuta)
Zavrsni oblik ocjenjivanja je usmeni krug. Ovdje su sudionici pozvani podijeliti svoje dojmove i dati
zavrs$nu poruku svima u radnoj sobi. Na kraju, organizacijski tim i treneri dijele svoje zavrsne rijeci o
zavrsetku obuke, zahvaljuju svima na sudjelovanju i sluZzbeno zatvaraju tec¢aj osposobljavanja. Nakon
toga slijedi veliki grupni zagrljaj i fotografija cijele grupe.

Potrebni materijali: olovke, kemijske olovke, markeri, flipchart papiri, crtez oblika pizze na flipchart
papiru s kategorijama ocjenjivanja, kreiran online pisani obrazac za ocjenjivanje, laptop, projektor,
zvucnici.

Preporuke za trenere koji ¢e umnozavati ovu obuku:
= Obrazac za ocjenjivanje trebao bi biti osmisljen unaprijed i organizatori bi ga trebali testirati
kako bi osigurali da radi. Takoder, preporuca se imati nekoliko tiskanih primjeraka u slucaju
da netko radije piSe umjesto tipkanja.
=  Organizatori trebaju provjeriti postoji li stabilna internetska veza u radnoj sobi za evaluacijski
dio. Takoder se preporucuje pustanje glazbe tijekom pismenog dijela evaluacije kako bi
sudionici mogli uZivati u opustajucéoj atmosferi.
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Outreach Hannover e.V., Njemacka

® Outreach
HHannover

Sufinancira
Europska unija

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i
miSljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije
ili Europske izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni
EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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